
פרודוקטיביות ההון האינטלקטואלי: השפעת משאבים האישיים, יוזמה אישית והתאמת  

 תפקיד -עובד/ת

 וקלרה ריספלר  אביב קדרון

 החוג לתואר שני בפיתוח ויעוץ ארגוני והחוג לשירותי אנוש

. המחקר  הון אינטלקטואליבקרב    פרודוקטיביותלמטרת מחקר זה היא לבחון את הגורמים    רקע ומטרות:

עיצוב משרה(1)חן את  ב בין  יוזמה אישית  של  עצמית  Job Crafting))  התפקיד המתווך  -Self)  ומנהיגות 

Leadership)    ההשפעה הממתנת של התאמת העובדים לארגון(2)  ;בעבודה  פרודוקטיביות לבין   (O fit-(P  

סוגי התאמה )לארגון  ו ממותן של יוזמה אישית  -ותיווך(3)  ;לפרודוקטיביותבין יוזמה אישית    fit-(P)  ולתפקיד

אישית    פרודוקטיביות.ל  ולתפקיד(. יוזמה  עצמית(,  ומנהיגות  משרה  )עיצוב  אישיים  משאבים  בין  הקשר 

ופרודוקטיביות   פנימי  הנעה  שילוב  כגורם  לאור  יעשה  חקר המודל  כה.  עד  נחקר  בין  תיאורטי  לא  חדשני 

 (.SDT) תיאוריית ההגדרה העצמית( לCORתיאורית שימור משאבים )

 

בוצע בשני גלים. זיווג המשיבים בין    בעלי השכלה גבוההסקר מקוון המכוון לאוכלוסיית    שיטת המחקר:

משתתפים. הסולמות המשתנים מבוססים על סקאלות תקפות    253שני הגלים סיפק נתונים מלאים עבור  

 . PROCESSהשערות המחקר נבדקו באמצעות מספרות אקדמית. 

בין מנהיגות אישית  ו,  פרודוקטיביות ו עיצוב משרה  קשר ביןב תיווך מלא של יוזמה אישית  נמצא  ממצאים:

  לפרודוקטיביותיוזמה אישית  את הקשר שבין  חלקית  ממתן  תפקיד  -התאמת עובדנמצא כי  .  פרודוקטיביותו

עובד   .פרודוקטיביותלמנהיגות אישית    בין ו נמצא כמשתנה ממתן. -לעומת זאת, התאמת  לא  נמצא    ארגון 

מנהיגות עצמית של עובדים  ובין עיצוב משרה  תפקיד  -ממותן חלקי של יוזמה אישית והתאמת עובד -תיווך 

 . פרודוקטיביותלבין  

ממצאי המחקר תומכים בהרחבת הגבולות התיאורטיים של  מבחינה תיאורטית,  המחקר:חדשנות ותרומת 

המציג את    'resource caravans'של  המחקר מקדם את העיקרון התיאורטי  .  SDT-ו  CORשתי התיאוריות:  

הערך המוסף של הצטברות של משאבים אישיים המניעים יחדיו ליזמות אישית ותורמים לפרודוקטיביות;  

, יוזמה  ממותן מציג את המורכבות של הקשר בין עיצוב משרה, מנהיגות אישית-מבחינה אמפירית, תיווך

מחקר זה מדגיש את חשיבותו של התאמת  תפקיד לפרודוקטיביות. מבחינה יישומית,  -אישית והתאמת עובד

 תפקיד בקרב הון אינטלקטואלי כדי לתרגם יוזמה האישית לכדי פרודוקטיביות.-עובד

  



  תפקיד ניהוליפרישה מהתהליך  ב נשים מנהלות בתי ספר בחברה הערביתחוויותיהן של 

 במערכת החינוך 

 ,2, ד"ר דפנה הלפרין1ליאת פולק  , 1ד"ר אוריאנה עבוד ארמלי
 י לפיתוח וייעוץ ארגונ החוג 1

 קהילתית  לגרונטולוגיה   החוג   2

הספרות המחקרית העוסקת בנשים ערביות בתפקידי ניהול מתפתחת, אך בהקשר של פרישה    :ומטרות רקע

הקשר זה במערכת החינוך  לבחינת    ממערכת ציבורית, היא עדיין תחומה לענף הרווחה בלבד. בכך, קיים חלל 

על   דגש  עד כה, פרישה קיבלה התייחסות  חוויותיהן של המנהלות, מהחברה הערבית, הפורשותתוך שימת   .

שהשמעת קולותיהן של נשים אלו טרם בא לידי  ובהתמקדות במנהלים גברים, כך  ,  קריירה המאוחרתבשלב  כ

הג ביטוי.   הנוכחי מאמץ את  הסלוטוגנית  המחקר  ולמידת  ישה  של האדם  ההתמודדות  שמתמקדת במשאבי 

שונים. תהליכים  בתוך  שלו  הינה    החוסן  הנוכחי  המחקר  המנהלות  מטרת  של   חוויותיהן  את  לעומק  להבין 

 בתהליך הפרישה מהתפקיד הניהולי תוך התייחסות להיבטים תעסוקתיים ורגשיים. 

  20  הן  מחקרהמשתתפות  .  עומק בנוי למחצה  ןכלי המחקר הוא ראיוהמחקר הוא איכותני,    שיטת המחקר:

, בצפון  נשים מנהלות בתי ספר מהחברה הערבית, אשר פרשו או שנמצאות בתהליך פרישה ממערכת החינוך

   הארץ.

    ממצאים:

זו מורכבת   הפרישה ממערכת החינוך מתגלה כחוויה של שינוי מהותי בחייהן של משתתפות המחקר. חוויה 

תחושות של שחרור והקלה. עבור חלק מהמשתתפות  לצד  ומתח קושי בשילוב בין תחושות במאפייניה, ומלווה

משמעות הפרישה הינה אפשרות ל"התחלה חדשה". עוד עולה כי ההכנה לפרישה בהיבט הארגוני והממסדי  

פרו  נעשה תהליך הכנה אישי  ולכן  בחסר,  על משאבים אישיי -לוקה  כגון מסוגלות אישית,  אקטיבי שנשען  ם 

 .אמונה לצד עוגנים משפחתיים וחברתיים

המחקר: ותרומת  החינוך,    חדשנות  במערכת  מנהלות  נשים  של  חוויותיהן  בבחינת  טמונה  המחקר  חדשנות 

מהמיעוט הערבי בישראל ובגיל פרישה, אוכלוסייה שכמעט ולא נחקרה עד כה. מעבר  להרחבת הידע המחקרי  

בתחום, ממצאיו עשויים בנוסף, לתרום להבנת מגמות תרבותיות בחברה הערבית בהקשרים של תעסוקת נשים  

 ניהול, סיום קריירה ופרישה.   בתפקידי 

  



מבט לאחור: השלכות סגירת מרפאות פוריות בזמן הקורונה על נשים מחקר מדיניות  

 משווה בין ארה"ב, קנדה, אנגליה וישראל 

 , האקדמית עמק יזרעאל מנהל מערכות בריאותהחוג לאורית גולן, ד"ר 

 הפקולטה לבריאות הציבור ואתיקה, אוני' מונטריאול, קנדה פרופ' ורדית רביצקי,  

 

כחלק מחוסר הוודאות והרצון להתמקד בצרכים, סגרה המערכת  , עם תחילת מגפת הקורונה רקע ומטרות:

  , במבט לאחור ,. כיוםבפני כל המטופלות ללא אבחנה ביניהן את כל מרפאות הפוריותבישראל הרפואית 

צרכי פוריות אינם מצילי  . הגם, ששל החלטה זו יהההשלכות ה וזוהי הזדמנות וחובה לבחון את נחיצות

כך למשל: נשים   המשפיעה על תכנית חייהן . מדובר בהחלטה הרת גורלמסוימות עבור נשים הרי שב  חיים

 הנמצאות בגבול הגיל העליון לטיפולי פוריות, מטופלות החולות במחלה אונקולוגית ועוד. 

ולבחון את ההשלכות   שונותלהשוות בין מדיניות סגירת מרפאות הפריון במדינות זה מטרת מחקר לפיכך, 

 .  ועל האוטונומיה שלהן  על טובת המטופלות שיש למדיניות בכל מדינה 

 משווה בין המדינות: ארה"ב, קנדה, אנגליה וישראל הי  טתיאורמדיניות מחקר שיטת המחקר: 

הנחת   והתאפיינה בסגירה מיידית.דומה  הבמדינות שנבחנו הייתמדיניות סגירת המרפאות  ממצאים:

בריאות  הלמרות השוני בין מערכות  .הפריוןהמוצא הייתה התייחסות זהה, כמקשה אחת, לכל מטופלות 

 ו דומים.  הי  המטופלותשל  שנבחנו הרי שהקשיים והחששות במדינות 

לאפיין  ונכון יותר הומוגנית  וצה להתייחס למטופלות הפריון כקבמהממצאים עולה שלא ראוי  :מסקנות

טריאג' המבוסס על פרמטרים של   מוצעלא רק בעת מגפה, ועל כן  . מסקנה זו תקפה צרכים ודחיפות

 רגישות רפואית ורגישות לזמן עבור מטופלות פריון. 

חדשנות המחקר כוללת בחינה רגישה של צרכי המטופלות בעת משבר. בנוסף,   :המחקר ותרומת חדשנות

אימוץ גישה רגישה יש בכוחה לתרום גם בעת שגרה ולא רק בזמן משבר בגלל פנדמיה. אימוץ מסקנות  

 מחקר זה יאפשר מתן מענה הוגן וראוי למטופלות תוך כיבוד טובתן והאוטונומיה שלהן. 

  



חוויותיהם של נערים חרדים הנושרים מישיבות: מזרות לדחייה, לאלימות ולשוליות בתוך  

 ומחוץ למוסדות החינוך  

 החוג לעבודה סוציאלית   ד"ר אלה פרקיס,

 ד"ר תמר דרויש, החוג לעבודה סוציאלית 

לימודי הקודש הנם ערך עליון אליהם מוכוון הנער החרדי באמצעות הישיבות, המהוות   רקע ומטרות

כלפי נערים החורגים מצווי זה מופעלות  לבנים בלבד.  ת מסגרת לימוד פנימייתית כוללנית והיררכי

המחקר המוצג מתאר את חוויותיהם של  סנקציות חברתיות שמטרתן להחזיר את הנערים לדרך הישר. 

   נושרים בחברה החרדית, ואת היחס אליהם בישיבות הלימוד, בקהילה ובמשפחה.נערים  

צעירים מהחברה החרדית    30נתוני המחקר נאספו מתוך ראיונות עומק מובנים למחצה עם  ר  שיטת המחק

שנשרו במהלך התבגרותם מישיבות. הצעירים נשאלו ברטרוספקטיבה על חוויותיהם כמתבגרים בישיבה,  

ידי החוקרות בדרך המקובלת בגישת  על  ותחו  דתי ונ סוציאלי  -על ידי עובד  כונערהראיונות    בקהילה ובבית.  

 . (, המתמקדת בתיאורי החוויות ובמשמעויות שהמספרים מייחסים להןIPAהפרשני )-יהניתוח הפנומנולוג 

לדחייה, אלימות   של חוויה שהשילוב ביניהן מגביר סיכון תמות ניתוח הראיונות העלה ארבע  ממצאים

מערכת הלימודים   :. ציפיות גבוהות לקונפורמיות לחברה למדנית1בישיבה, בקהילה ובמשפחה: ושוליות, 

הקשורה  אי התאמה  . אי עמידה בצפיות בשל 2; בישיבות מאדירה את בעלי היכולת הלימודית הגבוהה

מובילה   ,( וההצטלבות ביניהםמוצא מזרחילמידה, חזרה בתשובה, הגירה,  לקויות קטגוריות זהות )ב

  .4ביוש, אלימות פיזית, רגשית.  ,, סנקציות, משטורמנגנוני פיקוח. הפעלת  3 ;נשירהול שיי הסתגלותלק

 . מאידך רציהמחד, ומאבק ומרד,  -באמצעות דרכי תגובה והתמודדות 

,  מתבגרים בעולם החרדי ממצאי המחקר תורמים להבנת עולמם של נערים חדשנות ותרומת המחקר

המציב אותם בפני סטנדרטיים לימודיים גבוהים. המחקר תורם לגוף הידע על נוער נושר בהקשרים  

 .  הקשרי חיים אלוהבנה זו תאפשר תכנון ופיתוח מענים הלוקחים בחשבון  תרבותיים ודתיים. 

 

  



חולים: סגנון -קרובי משפחה של מטופלים בבתיהתמודדות אחיות במצבי קונפליקט עם 

 התקשרות, שחיקה וכוונות עזיבה 

הפקולטה  יעיש ) -נורית גורפרופ' (, , האקדמית עמק יזרעאלמנהל מערכות בריאותהחוג ל) אמית גורד"ר 

ביה"ס  למדעי  צנזור )- אפרת שרפרופ' (, המכללה האקדמית לחינוך והוראהאורנים ללימודים מתקדמים, 

 חיפה(  יברסיטתאונהחוג לסיעוד, אנה זיסברג ) פרופ' חיפה(,    יברסיטת אונ הפסיכולוגיה, 

אחיות  איתן מתמודדות  אינטראקציות קונפליקטואליות עם קרובי משפחה של מטופלים  רקע ומטרות

ית ההתקשרות  ימקצוע. תיאור ה עורר מחשבות על עזיבת עלולות להגביר את רמת השחיקה ול  חולים-בבתי

התמודדות וההתנהגות של אחיות במצבי  המשפיעים על דרכי המנגנונים אישיותיים  להסבירעשויה  

   .עילות יותריקונפליקט, בניסיון לעזור להן לפתח אסטרטגיות  

לבחון כיצד סגנונות ההתקשרות של אחיות מעצבים את מנגנוני ההתמודדות ההתנהגותיים  ת המחקר  מטר

 מקצוע. ה  עזיבתמטופלים, וכיצד אלה קשורים לשחיקה ולכוונות ה עם קרובי  מצבי קונפליקטשלהן ב

לכל   .שלושה תרחישים של קונפליקטים שכלל חולים מילאו סקר מקוון-תיאחיות העובדות בב 140 שיטה

התנהגותן במידה והיו    על מידת הלחץ והקושי להתמודד בצורה יעילה ועלהתלווה דיווח שלהן  תרחיש 

על   נשאלו . בנוסף,  ה(, חיפוש תמיכה רגשית, הימנעות והסלמ להביא לפתרוןניסיון ) נתקלות בתרחיש דומה 

 SEM (AMOS23 .)שחיקה וכוונות עזיבת מקצוע הסיעוד. הנתונים נותחו באמצעות  ההתקשרות, הסגנון 

. התקשרות  (χ2(24)=39.33, p=.025; CFI=.963; RMSEA=.068)המודל הציג התאמה טובה   ממצאים

היו קשורות   כשאלהחרדה גבוהה נמצאה קשורה לרמות גבוהות של לחץ ותחושת התמודדות לא יעילה, 

לכוונות   נקשרה תגובות בלנטייה רבה יותר לחיפוש תמיכה רגשית, הימנעות, והסלמה בתגובות. הסלמה  

שחיקה תיווכה קשר זה. התקשרות נמנעת גבוהה נמצאה קשורה לנטייה מועטה  ו ,עזיבה של המקצוע

 לנסות לפתור את הבעיה. 

הקוגניציות וההתנהגויות של  והשלכותיו על  הערכת סגנון ההתקשרותהמחקר חדשני ב חדשנות ותרומה

חולים  -להבנת השחיקה של אחיות בבתי כמקור של מטופלים  םאחיות במצבי קונפליקט עם קרובי

  , כגון שילובהכשרת הסיעודתרומתו קשורה להשלכות האפשריות על וכוונותיהן לעזוב את המקצוע. 

  לפתח לאחיות   שיסייעו ,סימולציות של אינטראקציות קונפליקטואליות עם קרובי משפחה של מטופלים

 אסטרטגיות התמודדות יעילות.

  



צמיחה מתוך משבר: מאפיינים באקלים המשפחתי המסייעים להתמודדות ארוכת טווח  

 ההורה האחר של אחד ההורים  עקב  מחלה של 

 החוג לתואר שני ביעוץ חינוכי המכללה אקדמית עמק יזרעאל    PH.Dאסנת דור

 מוסמכת החוג לתואר שני ביעוץ חינוכי, המכללה האקדמית עמק יזרעאל  ורד זוהר ביטון

המחקר הנוכחי מתמקד באקלים המשפחתי ובדרכי  ההתמודדות וצמיחה מקושי, של הורים   .רקע ומטרות

הופעתה של מחלה ארוכת טווח בקרב אחד מבני הזוג, עשויה    זוגם חולים במחלות ארוכות טווח.שבני 

את השגרה  משנה אירוע הנתפס כמאיים,  ו שלבעקבות הופעתליצור מצב של משבר משפחתי. המצב נוצר 

על  הפרט    תחושת חוסר השליטה של, מתעצמת הוא הסיבה למשבר חולי פיסיבמקרה בו  . ומפר את האיזון

לאקלים המשפחתי המאפיין את הבית, תהיה רלוונטיות לאופן ההתמודדות של בני המשפחה,    חייו.

  האישית  הצמיחה וכיווני המשפחתי  הבסיס של הארגוני  המבנה, בין חבריה אישיים  הבין יחסיםבהתאם ל

בהתאם למודל החוסן של ההתאמה המשפחתית, קיימים שני שלבים  . המשפחתית במערכת המודגשים

בהתמודדות של התא המשפחתי עם הופעת המחלה: שלב ההתאמה, המתייחס לתפקוד המשפחה בטרם  

הופעת המשבר ומתייחס לגורמי המגן והסיכון אשר אפיינו את המערכת המשפחתית לפני המחלה, ושלב  

ת השימוש בגורמי התאוששות וצמיחה, המאפשרים לבני  ההסתגלות המתרחש לאחר המשבר ומבטא א

 הזוג להסתגל אל המצב ואף לצמוח בעקבותיו.   

מתבצע באמצעות ראיונות עומק מובנים למחצה. פרוטוקול הראיון פותח   .מחקר איכותנישיטת המחקר. 

הורים )אמהות ואבות( אשר בני זוגם מתמודדים עם מחלה קשה    12רואיינו  במיוחד לצורך מחקר זה.

, תומללו לצורך איתור והגדרת קטגוריות ותמות משותפות  הוקלטו. הראיונות  הדורשת טיפול ארוך טווח

 תוך שימוש בקטעי טקסט. 

דרכי התמודדות  , לעומת  דרכי התמודדות המאופיינות ברגרסיה אישיתהודגמו ממצאים עקריים  

. הגורמים  על ההתמודדות לעומת מסייעים מאפיינים משפחתיים מקשים. זוהו  המאופיינות בצמיחה

שנמצאו במיוחד מחזקים הם דאגה ואחריות משותפת על הילדים, טקסים משפחתיים קבועים וחיזוקים  

 הדדיים.   

התמקדות במאפיינים הקשורים לאקלים המשפחתי אשר יכולים לסייע לאנשי  חדשנות ותרומת המחקר: 

 טיפול וחינוך בתמיכה במשפחות במהלך תמודדות משפחתית בשעת משבר.  

 

 

  



 ביחידה לאנגלית  –  ברמת בסיסי למידה מבוססת פרויקט 

 היחידה לאנגלית – אסנת דקל 

מגמת הבינאום של המל"ג הובילה לשינוי גם בדרישות מהיחידה ללימודי האנגלית. אם בעבר הדרישה  

קריאה, כתיבה,   –הייתה הוראת הבנת הנקרא, הרי שהדרישה כעת היא ללמד את ארבע מיומנויות השפה 

 האזנה ודיבור, על מנת לשפר את היכולת התקשורתית של הסטודנטים באנגלית באקדמיה ובשוק העבודה. 

על מנת להצליח לשלב את כל מיומנויות השפה במסגרת השעות, שלא השתנתה, היה צורך להתאים את  

ההוראה ולהשתמש בהוראה מבוססת פרויקט. בשיטה זו הסטודנטים עוברים תהליך למידה במהלך  

 הסמסטר הכולל עבודה על פרויקט והצגתו.  

שקפים   20. המצגת מורכבת מ Pecha Kuchaברמת בסיסי, הסטודנטים עובדים על מצגת המכונה 

שניות(. תהליך העבודה על הפרויקט כולל כמה שלבים   40דקות ו  6שניות )סה"כ   20לכל שקף  -מתוזמנים

אשר משלבים פעילויות מסוגים שונים: הסטודנטים מקבלים את המשימה בשיעור הרביעי של הסמסטר.  

ים אותו תוך בניית מפת חשיבה של  בתחילת הפרויקט הם מתחלקים לזוגות, בוחרים נושא ומתכננ 

הפרויקט. בשיעורים הבאים הם כותבים את ה"תסריט" לכל אחד מהשקפים במצגת, מגישים לבדיקת  

 המרצה, מקבלים משוב ומתקנים את הכתיבה.

של הסמסטר, הסטודנטים בונים את המצגת, ויכולים להחליט אם ברצונם   10בשיעור אסינכרוני בשבוע ה  

להציג את המצגת בכתה, להציג מול המרצה או להשתמש בטכנולוגית זום ולהקליט אותה ולשלוח למרצה  

על  באתר הגשת עבודות. הסטודנטים מתבקשים לדבר באופן חופשי במהלך ההקלטה תוך הסתמכות  

 התסריטים שכתבו אך ללא קריאה שלהם.

הערכה של למידה מבוססת פרויקט דורשת הכנת מחוונים מותאמים לדרישות הפרויקט. מחוון להערכת  

תהליך הכתיבה ומחוון להערכת הדיבור. את המחוונים האלה הסטודנטים מקבלים מראש ויכולים  

 להתכונן בהתאם.  

 התגובות של הסטודנטים לפרויקט מוכיחות שמתקיימת בפרויקט למידה משמעותית. 

  



   'סיפורה של שפחה'נרטיבים מקראיים ביצירה 

 ראש החוג הרב תחומי והחוג לתקשורת  ד"ר בינה ניר

הדמות  בו    חזון מפחיד  המתאר  פרסמה הסופרת הקנדית מרגרט אטווד רומן דיסטופי  1985-ב  רקע ומטרות

מבנה טוטליטרי שנשלט על  בעלת  מסבירה את העולם בו היא חיה: גלעד, מדינה  אופרד,  הראשית והמספרת,  

ידי אליטה צבאית גברית. הרומן מצביע על האופן שבו קנאות דתית ופוליטית מלבה אי שוויון חברתי, צנזורה  

בימים אלו של המחאה בחברה  עובד לטלוויזיה, קולנוע, רדיו, במה ואופרה.  רומן זה  והגבלת זכויות הפרט.  

הישראלית הפך הלבוש האדום, המייצג את נשות 'גלעד' ברומן, כסמל למחאה נגד דיכוי זכויות נשים. רומן  

נתן  נגד   זה  זכויותיהן  על  שנלחמות  לנשים  העולם.    כוחות שמרניים  השראה  ברחבי  רבות  ניתוח  במדינות 

ביקורתית אודות תפקידה של הדת בהתהוות   ביצירה מציע חשיבה  הנראטיבים המקראיים  ביקורתי של 

 מבנים תרבותיים אלו במערב.

באמצעות    '.סיפורה של שפחהיצירה 'המימד ההרמנויטי של התנ"ך ב   את במחקר זה אבחן    שיטת המחקר

הטקסט    –הדת ובעיקר בתפקידו של הסיפור המקראי  של    המתמקד בתפקיד פילוסופי, ה-פרשני, אתי  ניתוח  

במערב במשך מאות שנים ואחשוף את הנרטיבים    הכמקור עמוק של הפטריארכי   –המכונן של תרבות המערב  

 המקראיים עליהם מתבססת היצירה.  

האישה כשיפחה הינו מוטיב מרכזי ביצירה, באמצעותו, מזכירה לנו מרגרט אטווד שאנו יכולים    ממצאים

למצוא את המוטיב הזה של האישה כשיפחה גם במסורת התרבותית של העולם המערבי המתבסס על נושא  

  השפחות במקרא. רוב הספר מוקדש לשיעבוד הכרוך במצב זה. האישה ביצירה מופיעה כקניינו המלא של

 כמו מוטיבים נוספים אחרים.  – הגבר ואף ניתוח רעיון זה מוביל אותנו לבסיס המקראי 

חשיפת מקורם של הנרטיבים התרבותיים בהקשר של היחס לנשים בהיסטוריה של המערב    תרומת המחקר

תורמת לחשיבה הביקורתית שלנו ביחס לתבניות החשיבה העכשוויות בתרבות המערב באופן כללי וביהדות  

  בפרט.

 

 

  



 המגיעים ממרחבים של הדרה חברתית: עבודה עם סטודנטים 

 לעבודה יעילה ורלוונטית ועקרונות פרקטיקות 

 גילה אמיתי 

המרחב האקדמי מתבסס על תרבות ושיח שאינם מוכרים לרוב הסטודנטים והסטודנטיות המגיעים  

כלכלית. למכללות הציבוריות תפקיד מרכזי בקליטת סטודנטים/ות  -חברתיתממרחבים של פריפריה  

המתמודדים בימים כתיקונם עם הדרה חברתית מתמשכת וראוי שהן תבססנה בסיס ידע מוצק ורחב  

אודות עבודה בגיוון תרבותי כמו גם בעבודה עם אוכלוסיה בהדרה חברתית. הצעה זו מתבססת על שילוב  

לי כחוקרת עבודה עם נוער וצעירים בהדרה חברתית, בעיקר בהקשרים חינוכיים  בין הקורפוס המחקרי ש

בשילוב עם תפקידיי במכללה לא רק כמרצה אלא כיועצת לענייני סטודנטים, יועצת במרכז לקידום הוראה  

וכראשת המרכז למחקר פעולה וצדק חברתי. ההרצאה תתאר מגוון אתגרים וכן מגוון פרקטיקות שהוכחו  

 יישומית, בעבודה אקדמית עם נוער וצעירים בהדרה חברתית.  מחקרית ו

מה הם הקשיים העיקריים של הסטודנטים/ות במפגש עם מערכת ההשכלה  לבחון   היאההרצאה מטרת 

ההרצאה תשלב ידע    .חברות/י הסגלשל הן והסטודנטים/ות של  הן מה הן דרכי ההתמודדות הגבוהה ו

מחקרי, דוגמאות מהעבודה עם סטודנטים/ות ועקרונות עבודה לעבודה מיטבית בהשכלה הגבוהה במפגש  

 עם סטודנטים/ות בהדרה חברתית. 

 מהלך ההרצאה: 

אתגרי המעבר לבגרות ובמיוחד הכניסה להשכלה גבוהה של צעירות/ים ממגוון חברתי ומהדרה חברתית,   .1

האקדמי,   והשיח  הפרקטיקות  עם  הכרות  חברתית,  בהדרה  צעירות/ים  של  הפתיחה  נקודת  ביניהם: 

ו  הצטלבות מיקומי שוליים )עוני, מגדר, מוצא אתני ועוד( והשפעותיה על ההשתלבות באקדמיה, השפעת

 של מחסור בעורף משפחתי איתן, ותחושות של ניכור.

אופני התמודדויות של צעירים/ות בהדרה חברתית עם אתגרי ההשכלה הגבוהה וההגיונות של אופני   .2

 ההתמודדות הללו.  

התנגדות לניכור    –עקרונות ופרקטיקות של פועלות ייחודיות לעבודה עם סטודנטים/ות בהדרה חברתית   .3

מיצוי זכויות    פדגוגיות רלוונטיות  ניראות ושקיפות הדדיות  הסילבוס כגשר מתווך  והשעיית שיפוטיות

 סיכום: היועץ לענייני סטודנטים כ"רופא משפחה  התלמיד כמורה והמרצה כמורה רוחני וסינגור עצמי

 

  



 השלכות על כבוד האדם בהוספיס בית  –חוק החולה הנוטה למות 

 החוג למנהל מערכות בריאות, האקדמית עמק יזרעאל  -ד"ר גילה יעקב

 החוג לסיעוד, האקדמית עמק יזרעאל   -ד"ר ענבל הלוי הוכוולד

 החוג לעבודה סוציאלית, המכללה האקדמית ספיר  -ד"ר גבריאלה ספקטור מרזל 

 

את הטיפול הרפואי בחולה הנוטה למות תוך  מסדיר  2005חוק החולה נוטה למות שנחקק בישראל רקע: 

איזון בין ערך קדושת החיים, לבין ערך אוטונומיה של המטופל ואיכות חייו. החוק מטיל חובה על מטפלים,  

תחת מגבלות מסוימות, לכבד את החלטתו של החולה הנוטה למות שלא להאריך את חייו באמצעים  

ה למות ובני משפחתו. על רקע זה בעשור האחרון, מציעה  מלאכותיים ולספק טיפול פליאטיבי לחולה הנוט

מערכת הבריאות בישראל לחולים נוטים למות את הבחירה לקבל טיפול פליאטיבי בסוף החיים בבית  

)הוספיס בית(. מחקר זה בחן את תפיסת כבוד האדם של החולה הנוטה למות, וביטויים של מתן כבוד  

 המטפל בהוספיס בית.  האדם מנקודת מבט של צוות רב מקצועי 

אנשי צוות רב מקצועי הפועלים   17מחקר איכותני במסגרתו נערכו ראיונות חצי מובנים ל   :שיטת המחקר

 במסגרת אותו הוספיס בית שנותחו ניתוח נרטיבי.  

הממצאים מציגים תמונה עשירה ומורכבת של האתגרים ודרכי היישום של ערך כבוד האדם   צאים:ממ

( התמודדות במסגרת  1בהוספיס בית כנגזרת מיישום חוק החולה הנוטה למות. האתגרים כוללים: )

טיפולית שהיא בית המטופל. במסגרת זו המטפל נימצא בשדה לא מוכר ונדרש לרגישות מיוחדת במתן  

  (3) -( מתח בין רצון המטופל לרצון המשפחה ו2הטיפול, בשונה מטיפול בבית חולים או במרפאה; )

התמודדות עם רצונות משתנים של מטופלים אשר בתחילה מבקשים למות בבית ובשלב מסוים מבקשים  

   להגיע לבית חולים.

לנוכח המגמה הגוברת    חדשנות המחקר הינה בקיומו בהוספיס בית בישראלחדשנות ותרומת המחקר: 

בחיזוק הצורך במתן הכשרה לצוותים המטפלים בתחום   המחקר מתבטאת  . תרומת לבחירה במסגרת זו

תקשורת בסוף החיים על מנת לאפשר שיח כן במטרה לאפיין את רצון המטופל בסוף חייו בהוספיס בית  

 ברוח חוק החולה הנוטה למות. 
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Background and Goals: Emotional eating is a risk factor for poor health outcomes and is 

often triggered by stressful situations such as pandemics. The COVID-19 pandemic has 

caused widespread stress and lifestyle changes. This study aimed to examine the association 

between lifestyle changes and emotional eating during the first COVID-19 lockdown in 

Israel, with a focus on the moderating effect of gender and COVID-19-related stressors. 

Method: A total of 1969 participants (55.1% women; Mean age=40.4, range 20-75 years) 

completed online questionnaires that assessed COVID-19-related lifestyle changes (eating 

habits, alcohol consumption, sleep quality, physical activity, and cigarette smoking), COVID-

19-related stressors, and emotional eating (using the Dutch Eating Behavior Questionnaire). 

The data were analyzed using multiple regression analysis to determine the association 

between lifestyle changes and emotional eating and the moderating effect of gender and 

COVID-19-related stressors. 

Findings: The results of this study showed that people who reported positive or negative 

COVID-19-related lifestyle changes had higher levels of emotional eating compared to those 

with no lifestyle changes. The association between lifestyle changes and emotional eating was 

found to be moderated by gender and COVID-19-related stressors. Specifically, the 

association between lifestyle changes and emotional eating was stronger for women and for 

those who experienced higher levels of COVID-19-related stress. 

Innovation and Research Contribution: This study contributes to the growing body of 

literature on the negative emotional effects of the COVID-19 pandemic, and on the 

mechanisms behind emotional eating, by identifying the moderating effect of gender and 

COVID-19-related stressors on the association between lifestyle changes and emotional 

eating. The findings suggest that health officials should consider the impact of lifestyle 

changes on emotional eating and provide targeted recommendations for populations at risk. 

Furthermore, the study emphasizes the importance of improving emotional regulation skills 

rather than focusing solely on dietary changes to address emotional eating. 

 



Analyzing News Consumption Patterns Related to the Russia-Ukraine War 

in Germany and Israel 

 החוג לתקשורת, האקדמית עמק יזרעאל  -מלכה, ירון אריאל   , ורד אלישרדנה וימן זקס

Julian Unkel - Department of Media and Communication, Ludwig Maximilian 

University of Munich 

Background and goals: By combining theoretical approaches from the fields of wartime 

media and foreign news (Fawzi et al., 2021; Hameleers et al., 2022; Tsfati & Cappella, 2005), 

this study aims to contribute to the understanding of the connections between wartime media 

consumption patterns and consumer characteristics in the context of a foreign conflict. 

Research methods: This study was conducted in Germany and Israel simultaneously using 

structured online panel questionnaires measuring the following variables: (1) Consumption of 

Mainstream Media, (2) Consumption of Social Media, (3) Country of Residence, (4) Interest 

in Politics, (5) Affiliation with Ukraine, (6) Ties with Ukraine, and (7) Media Trust. 

Findings: Higher media trust and media cynicism significantly predict legacy media use in 

Germany but not in Israel. In contrast, higher media skepticism predicted increased legacy 

media use in Israel but not Germany. Few similarities appeared in the use of social media. In 

Germany, social media use was significantly predicted by higher objective proximity, media 

cynicism, political interest, decreasing age, and female gender. In Israel, higher objective and 

subjective proximity, lower media trust, and higher media skepticism were associated with 

increased social media use. Higher objective and subjective proximity also predicted greater 

use of international news media in both countries, which was also predicted by higher media 

cynicism, greater political interest, and decreasing age in Germany, but only higher political 

interest in Israel. Finally, higher objective proximity also predicted greater alternative media 

use in both countries, which was also predicted by higher media cynicism and greater political 

interest in Germany, and higher subjective proximity in Israel. 

Innovation and research contribution: The findings contribute to understanding the 

significance of people's objective and subjective ties to a foreign country in their motivation 

to consume news about it on both mainstream and social media. The findings underscore the 

importance of media trust as a predictor of people's preference for mainstream versus social 

media for information and news updates on a significant event. 

  



Artificial Intelligence, Synthetic Emotions: ChatGPT Impressive Ability to 

Recognize and Describe Emotions 

Zohar Elyoseph (PhD)1-5*@, Dorit Hadar-Shoval (PhD)1,2,4*, Kfir Asraf (M.A)1,2, Maya 

Lvovsky(B.A)3 

1The Center for Psychobiological Research, 2Department of Psychology, 3Educational Psychology and, 4Educational 

Counseling, Max Stern Yezreel Valley College; 5Department of Brain Sciences, Faculty of Medicine, Imperial College 

London. 

Background and objectives: This study aimed to evaluate the ability of ChatGPT, to 

generate Emotional Awareness (EA) responses using the Level of Emotional Awareness 

Scale (LEAS). ChatGPT is an AI that has gained widespread attention for its ability to 

perform natural language processing tasks and sets record for fastest-growing user base in 

history.  While ChatGPT has successfully generated theoretical information in multiple fields, 

its ability to identify and describe emotions is still unknown. Emotional Awareness (EA) is 

the ability to conceptualize one’s own and others' emotions and is considered a 

transdiagnostic mechanism for psychopathology. EA deficit has been reported in multiple 

clinical psychiatric populations. 

Methods: The objective, performance-based LEAS test was used to compared  ChatGPT's  

performance to the general population's norms as reported by Nandrino et al. (2017). 

Furthermore, a second examination was performed one month later to evaluate the possibility 

of over-time EA improvement. Finally, two independent licensed psychologists evaluated the 

fit-to-context (accuracy) of ChatGPT's EA responses.  

Results: In the first examination, ChatGPT demonstrated significantly higher performance 

than general population norms on all the LEAS scales (Z score = 2.84 for the total score). In 

the second examination, conducted one month later, ChatGPT's performance significantly 

improved, and almost reached the maximum possible score of the LEAS (Z score = 4.26 for 

the total score) Accuracy evaluated by two licensed psychologists was found to be extremely 

high (mean=9.7 out of 10) . 

Conclusions: The study demonstrated that ChatGPT has the ability to generate EA responses, 

and its performance improved significantly over time. The accuracy of its output was high, 

indicating that ChatGPT's responses fit the context of the given scenarios. Our findings have 

important implications for the clinical population with EA impairments, to use ChatGPT 

capabilities for cognitive training and practicing emotional awareness ability. In addition, EA-

alike abilities may contribute to psychiatric diagnosis and assessment. ChatGPT may also use 

to enhance emotional language among mental health professionals. Further research is 

warranted to better understand and refine the potential benefits and risks of ChatGPT in 

promoting mental health. 



The association between problematic pornography use and eating disorder 

symptoms among heterosexual and sexual minority men 

Zohar Spivak-Lavi & Ateret Gewirtz-Meydan 

Abstract 

In the current study, we examined the association between problematic pornography use and 

eating disorder symptoms among men, using body comparison and body image as mediators, 

and perceived realism and anxiety and depression as moderators. We examined the model 

among both heterosexual and sexual minority men to explore the differences between the 

models. The current study included 705 Israeli men, 479 of whom identified as heterosexual 

and 226 as sexual minority. The majority of the sample (90.6%) identified as Jewish with a 

mean age of 32.5. They completed measures assessing the relationship between problematic 

pornography use and eating disorders symptom. The analysis revealed that higher problematic 

pornography use was associated with a greater tendency toward upward body comparison, 

which in turn was related to a negative male body image, and subsequently to a greater 

severity of eating disorder symptoms. The association between male body image and eating 

disorder symptoms was significantly moderated by anxiety and depression. Perceived realism 

did not moderate the association between problematic pornography use and upward body 

comparison. Whereas there were significant differences in the mean rank values between 

heterosexual and sexual minority men in all measures, the processes linking these measures 

were virtually the same. The findings suggest that clinicians working with male clients should 

assess for both problematic pornography use and body image concerns in therapy to reduce 

the risk of developing or worsening eating disorder symptoms. 
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Abstract 

Aim: The primary aim of the current study was to underscore individual and organizational 

factors that drive nurses' collaboration with the family in the care process. Further, this study 

examined the mediating role of the service climate in the link between nurses' attitudes toward 

the family and their collaboration with family members in the care process during 

hospitalization.  

Design: This study was performed using a cross-sectional correlational design. The participants 

included a convenience sample of 179 nurses from 13 internal medicine, surgical and geriatric 

wards at a large public hospital in Israel. 

Methods: Analyses were conducted using the IBM SPSS Statistics 25.0 and PROCESS macro. 

We conducted a multiple-regression analysis to test the contribution of all relationship variables 

to predicting nurses' collaborative behavior.  

Results: The findings indicate that service climate had a conditional moderating effect in the 

relationship between nurses' perception of the family as a burden and their collaboration with 

the family in nursing care. 

Conclusion: In the absence of a targeted service climate, nurses form perceptions about the 

families as a burden, which in turn affect their distinct non–collaboration, and vice versa.   

Impact: Although the current tendency is to implement patient- and family-centered care 

approach in healthcare organizations, only limited attention has been paid to understanding 

nurses' attitudes toward family importance in care or in the aging context.  This study responds 

to a concrete need by recognizing factors that predict nurses' collaboration with family members 

in the care process.  

  



"I became the nurse I dreamed to be": Posttraumatic growth of hospital 

nurses during COVID-19: A qualitative research 

Hanna Admi1, Liron Inchi 2, Shiran Bord 2, Shosh Sharabani3 

1 Nursing Department; 2, Department of Health Systems Management; 3 Department of 

Economics 

ABSTRACT  

Aim: To explore the lived experiences of frontline hospital nurses as direct caregivers of 

COVID-19 patients, during four waves of the pandemic. 

Methods: The grounded theory approach was employed to generate a theory of nurses’ lived 

experiences during four waves of the pandemic using the constant comparative method of 

analysis. Semi-structured interviews were conducted with 23 nurses from nine tertiary hospitals 

in Israel, between August and September 2021. Interviews were video recorded and transcribed 

verbatim. Criteria for establishing trustworthiness were applied.  

Results: Nurses experienced the COVID-19 pandemic as (1) A direct and secondary 

threatening event; unexpected, uncertain with poor conditions and resources; (2) Paradoxical 

negative and positive changes were experienced such as threats to life vs. valuing life; social 

distancing vs. improved relations; and professional challenges vs. growth; (3) Nurses gained 

meaningful professional growth such as awareness of their professional strengths and 

limitations; choosing the optimal career path, and restructuring their nursing identity and image.  

Conclusions: This study shed some light on nurses' positive experiences during their struggle 

during the COVID-19 pandemic without neglecting the impact of adverse experiences on 

nurses. The phenomenon of secondary traumatization in nursing is still undervalued and needs 

to be explored and addressed. The pandemic provided nurses with a rare opportunity to redefine 

the meaning of being a nurse and experience professional growth.  

Impact: Nursing leadership should consider nurses’ emotional needs and include structured 

affective-cognitive processing of traumatic events as part of the professional curricula in 

nursing education and at the workplace.  It is crucial to further create conditions for nurses to 

realize their full potential and growth as practitioners and leaders. Public recognition of the 

added value of nurses strengthened nurses’ professional identity and image. This process of 

developing the future state of the nursing image must be continued internationally.  

  



 בחינת הקשרים בשימוש ביישום וואטסאפ  לבין החשש מפגיעה בפרטיות

 החוג לתקשורת   –אילת חן לוי וירון אריאל 

פגיעה    לגבי   חששות   מעלהוואטסאפ,    כדוגמת,  מיידיים  מסרים  הגובר באפליקציות   השימוש  :רקע ומטרות

  בוואטסאפ, ידע וחשש מפגיעה בפרטיות   השימוש  בין  הקשר  המחקר בוחן את.  אישי  מידע  על  והגנה  בפרטיות 

 . הננקטות ביחס להגנת הפרטיות והקשר להתנהגויות

של    והתפיסה  השימוש  על  נתונים  לספק  כדי  בסקר  שהשתתפו   ישראלים  505  של  מייצג  מדגם  שיטת מחקר:

ביישום   הפרטיות   חשיבות,  הפרטיות  הגדרות,  השימוש  תדירות  לגבי  שאלות  כלל  הסקר.  המשתמשים 

 . ופרטי רקע דמוגרפיים בפלטפורמה

  על  דיווחו  87%:  אינטנסיבי  באופןוואטסאפ  ב  משתמשים  שישראלים  כך  על  מצביעים  הממצאים  :ממצאים

  בין  תקשורת  לרבות,  שונות  למטרות  משמש(. וואטסאפ   שעה  כל  בו  משתמשים  49%)  יום  מדי  בו  שימוש

  את   שינו  לא  מהמשיבים  40%,  הפרטיות  הגדרות  לגבי.  מולטימדיה  תכני  ושיתוף  קבוצתית  תקשורת,  אישית

  לא   מהמשיבים  70%,  פרופיל  תמונות  לגבי".  כולם" ל:  מחדל  כברירת  שהוגדרה"  לאחרונה   נראה"   ההגדרה:

  בין  הקשרים   בבחינת .  אותן  לראות  יוכלו  שלהם  הקשר   אנשי   שרק   כך  שלהם  הפרטיות   הגדרות   את  שינו 

פרטיות  להתנהגויותוואטסאפ  ב  שימוש   ביישום  השימוש  תדירות  בין  חיובי  מתאם   הראו  התוצאות ,  של 

הגנת  להתנהגויות   לפרטיות   ביישום  השימוש  תדירות  בין  חיובי  מתאם(,  r =.037, p> .05)  הפרטיות  של 

(. r=.525, p < .001)  הפרטיות  הגנת  והתנהגויות   פרטיות  חששות  בין  ומתאם(,  r=.117, p< .05)   דאגות

וואטסאפ  ב  השימוש  תדירות  בין(  z=2.424, p< .05)  במודל  כמתווך  שימשה  לפרטיות  שדאגה  הראו  התוצאות

 . הפרטיות  הגנת  להתנהגויות

בוואטסאפ ותפישות הפרטיות    השימוש  על  ייחודית  פרספקטיבה  מספק  המחקר  חדשנות ותרומת המחקר:

ביישומי    בנושא השימוש  תרומת המחקר לספרות.  קודמים   במחקרים  נחקר  לא  אשר,  ביחס לשימוש בישראל

הפרטיות  ודאגות   מיידיים  מסרים בנושא    התנהגויות   על   המשפיעים   הגורמים  זיהוי  ידי  על  המשתמשים 

צורך  . פרטיות  כלפי  המשתמשים  ועמדות  יש  פרקטי,  מדיניות  באופן    פרטיות   על   להגנה   ובנהלים  בניהול 

 .וביישומים דומים  בוואטסאפ המשתמש

  



   -של תכנית החלוץ הייחודית של מחוז חיפה במשרד הבריאותהערכה 

 אישי בטיפות חלב  שירות ליווי הריון 

 מינהל מערכות בריאות החוג לסיעוד וד"ר שירן בורד  ד"ר כרמית סטרן

- חלב של משרד הבריאות או קופות-זכאיות למעקב הריון בטיפות   נשים: במסגרת סל הבריאות  ומטרות  רקע

משרד החולים.   הבריאות.  וקידום  בשימור  ולעובר/ילוד  לאם  כפולה  חשיבות  הסיעודי  ההיריון  למעקב 

אחות ייעודית קבועה, המתכללת את    -חלב-בטיפת  ווי הריוןתכנית ייחודית ללי  הבריאות פיתח בנפת חיפה

את ההבדלים בין    המחקר נועד לבחון  .היריוןלאורך כל הותומכת באישה  מדריכה  ו  ,הבדיקות והשירותים

היריון  ה מעקב  שביצעו  החלוץ  משתתפות  תכנית  מעקבבמסגרת  שביצעו  משתתפות  אחרת    ובין  במסגרת 

 . ושביעות רצון מהשירותותמיכה   מידעבהיענות להתנהגויות בריאות, קבלת 

רטרוספקטיבי,  שיטות: לתינוקות:  293שכלל    מחקר  ב  38%  אימהות  הריון  מעקב  החלוץ  ביצעו  תכנית 

ו-טיפתב מעקב    62%-חלב,  אחרתביצעו  המשיבות  במסגרת  יהודיות  .  כמחציתן  -ילידותברובן  הארץ, 

 נשואות עם כשני ילדים בממוצע, ללא הבדל בין הקבוצות. אקדמאיות,  

מובהקים  :  ממצאים הבדלים  ונמצאו  הרגשית  והתמיכה  האמון  בתחושת  הקבוצות  רצון,  הבשביעות  בין 

בטיפתמשתתפות  הלטובת   החלוץ  ש.  החלב- בתכנית  למשל,  נמצא,  בריאות  להתנהגויות  רוב  בנוגע 

ההבדל  אשר  בקרב האחרות, כ  85%-ובתכנית,    המשתתפותבקרב    95%המשתתפות נענו לחיסון נגד שעלת:  

לא נמצא הבדל מובהק   .נענו לחיסון נגד שפעת, ללא הבדל מובהק בין הקבוצות 47%-רק כק; אך היה מובה

פולית הייתה באופן מובהק גבוהה יותר בקרב  -תכיפות של נטילת ברזל, אך ההיענות לנטילת חומצהבנוגע ל

בתכנית. בריאמידע  יותר  קיבלו  שדיווחו,  בתכנית  משתתפות  בנוסף   המשתתפות  ממשתתפות  ות  בנושאי 

   .מובהקאחרות באופן 

מחקר ההערכה הנוכחי בחן לראשונה את תכנית החלוץ הייחודית, שפותחה ויושמה בנפת חיפה,  חדשנות:  

     ותרומתה למשתתפות.

הצלחתה של תכנית החלוץ בקידום בריאותן של הנשים ההרות,  הממצאים מצביעים על    תרומת המחקר:

הזוכה לאמונן. מומלץ ליישם את התכנית    ,אחות קבועהבין היתר בזכות התמיכה וההדרכה הניתנות ע"י  

 חלב נוספות, ולבחון את הממצאים בקרב מדגם רחב ומגוון יותר.  -בטיפות 
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Background Osteoporotic vertebral compression fractures (VCF) are prevalent among older 

adults and can lead to significant disability or death. Accurate diagnosis of VCF can be 

difficult, as some fresh VCFs may be difficult to detect on radiographs or CT scans, while 

old, healed fractures may appear as fresh VCFs. To address this issue, this study aimed to 

differentiate normal vertebral bodies from occult vertebral fractures (OVF) using only CT 

data by applying clustering algorithm. 

Materials and Methods The study analyzed CT and Tc99 bone scans of 24 vertebrae, with 

16 normal vertebrae and 9 OVF. The data was transformed into 3D arrays of Hounsfield 

units, and the k-means clustering algorithm was applied to cluster the data into groups based 

on their similarity, determined by the features of location and Hounsfield units. The absolute 

and relative volume of each cluster were calculated, ranked in descending order, and the ratio 

between each pair of clusters was determined. Using a decision tree classifier, a tree based on 

two features was constructed, which was then used to compare the resulting features with the 

type of fracture. The corresponding clusters of each feature were visualized by printing the 

vertebral CT scan with the relevant cluster marked and other clusters blurred. The printed 

slices were observed and analyzed by clinicians to derive clinical conclusions. 

Results The study found that the volume ratio feature combining volumes ranked 17 and 16 

can differentiate between normal vertebrae and occult vertebral fractures using a clustering 

algorithm with K=34. The study also identified the posterior elements' volume as a useful 

feature in diagnosing occult vertebral fractures without the need for a bone scan. The decision 

tree used volumes ranked 2 and 0 to further differentiate between normal vertebrae and those 

with occult fractures. 

Discussion & Contribution The study demonstrates the potential of machine learning to 

differentiate normal vertebral bodies from OVF using CT scans, which can help find 

clinically relevant features previously unnoticed. The study also shows how machine learning 

can extend capabilities exclusive to a specific modality to other modalities and reduce reliance 

on more complicated and time-consuming imaging modalities. 



 :"ועץ בטון כמו זה והצבא הבריאות  מערכת"

 ל בישרא  הקורונה מגפת משבר  עם הצבאי והשדה  הבריאות שדה של  התמודדות מפגש

 מג'ר בתיה  2בורד שירן ו  1עינצ'י לירון,   1

 מנהל מערכות בריאות 1

 חיפה לשכת בריאות, מחוז  2

שרשראות   משבר הקורונה, הוביל את ממשלת ישראל להחלטה על גיוס הצבא לטיפול בקטיעת: רקע

 .ההדבקה, באופן שיצר שיתוף פעולה כפוי בין משרד הבריאות לבין צה"ל

 .לחקור את השלכות המפגש במסגרת מערך החקירות האפידמיולוגיות: מטרה

אמצעות  ב  ראיונות עומק חצי מו בנים 20במהלכו בוצעו ,  2021מחקר איכותני, שנערך באביב : שיטה

תומללו ונותחו ניתוח    ,מדריכי ראיו ן מותאמים לאנשי מערכת הבריאות ולאנשי הצבא. הראיונות הוקלטו

 .תמטי

   .המפגש התאפיין בדואליות שכללה קונפליקטים לצד שיתוף פעולה: ממצאים

  התפיסה המקצועית האיכותית של אנשי משרד הבריאות התנגשה עם התפיסה  -איכות מול כמות 

הוגדרה חלוקת   –רגולטור מול אופרטור  .המבצעית הכמותית ו"המסתערת על המשימה" של אנשי הצבא

הפונקציות, דבר שהוביל להשתלטות הצבא גם על    תפקידים מלאכותית, כשבפועל לא ניתן להפריד בין שתי

העובדה שהצבא הגיע ל"הציל את המצב", העמידה את אנשי    –הגמוניה מול הרמוניה  .תפקיד הרגולטור

  בעמדת נחיתות ותחושת חוסר הוגנות לנוכח חוסר ה הערכה למאמציהם. בד בבד עם ההכרה הבריאות 

כשהצבא למד   ,בפוטנציאל הגלום בכח הצבאי, אנשי מערכת הבריאות חשו משמעותיים רק בשלב הראשוני

למערכות    את המערכת. שלב שהתאפיין בשיתוף פעולה יוצא דופן. אולם, מרגע שהצבא הסתגל

מערכת    –פערים בהון הסימבולי  .האפידמיולוגיות, השליטה עברה לידי ו ושיתוף הפעולה התערער

 .והמוערך  הבריאות ניצבת מול משבר אמון ציבורי לעומת צבא העם האהוד

  בעוד שמחקרים בעולם עסקו ברובד התפקודי ובסוגי תגבור צבאי שניתן למערכות בריאות ייחודו :חדשנות

הבריאות   של מחקר זה שהוא עוסק ברובד העמוק של היחסים ובבחינת הדינאמיקה בין אנשי מערכת

 .לצבא תוך כדי התרחשות המפגש

 יש בכוחם של ממצאי המחקר לתרום ידע באשר להערכות הנדרשת במצבים בהם : המחקר תרומת

 .לנוכח העובדה ששיתוף פעולה משמעותי לא מושג בכפייהנדרש שיתוף פעולה בין שדות, וזאת 

 

  



Barriers and Challenges to Telemedicine Usage Among the Elderly 

Population in Israel in Light of the Covid-19 Era: A Qualitative Study 
Motti Haimi [1, 2, 3, 4, 5], Uri Goren [6], Zachi Grossman [7] 

[1] Clalit Health Services, Tel Aviv, Israel 

[2] Rappaport Faculty of Medicine, Technion, Haifa, Israel 

[3] School of Public Health, University of Haifa, Haifa, Israel 

[4] Health Disparity working group, International Society for Telemedicine and eHealth. 

[5] Health Administration,  The Max Stern Yezreel Valley College, Israel 

[6] Innovation Center, Meir Medical center, Kfar Saba, Israel 

[7] Adelson School of Medicine, Ariel University, Ariel, Israel 

Background With an aging population and a greater prevalence of long-term conditions, 

telecare is becoming more and more popular for helping elderly persons remain independent 

and continue to live in their own homes. However, there are a variety of barriers that older 

patients may face in using telehealth services. 

Methods 14 elderly people were recruited for the study and interviewed in person using a 

semi-constructive interview protocol, using a qualitative technique. Participants' replies were 

evaluated and analyzed thematically. The participants were questioned about their use of 

telehealth services, the advantages they see in them, potential challenges and barriers to using 

and about the suggestions they had for making these services more easily accessible and 

easier to use for the elderly. 

Results Most participants recognized the advantages of telehealth services, particularly for 

the elderly population during pandemics and normal times, which included reducing exposure 

to COVID-19, saving time and effort on trips, having access to high-quality treatment, using a 

cost-effective means to obtain care, and even offering the elderly the mental and social 

support they need. However, most of them also expressed various challenges that face the 

elderly population in using these services. Many participants were concerned that the quality 

of telemedicine sessions may not be good enough compared to in-person sessions, and 

expressed a lack of confidence in telemedicine services, and frustration from the absence of 

in-person interaction and communication.Many participants highlighted the technological 

challenges in the use of computers and applications in general and in the context of 

healthcare, in particular, in addition to physiological and literacy difficulties. Many of them 

didn't observe any appreciable improvement after the Covid-19 era. Finally, the participants 

suggested a number of ways to increase the accessibility and use of telemedicine solutions by 

the elderly people. 

Conclusions Virtual interactions for the elderly population can be optimized, and care 

disparities can be addressed with proactive methods for identifying and removing telehealth 

hurdles. There is a need to spread knowledge and information about each telehealth service's 

availability, use, and benefits over in-person consultations, as well as identify obstacles that 

prevent elderly patients from using telemedicine. 



Evaluating Chatgpt's Programming Problem Solving Ability: A Hybrid 

Machine Learning and Expert Knowledge Approach 

Loai Abdullah1*, Murad Badarna1* 

1.Dept Of Information Systems, The Max Stern Yezreel Valley Academic College 

*Equal contribution 

Background 

ChatGPT can be a valuable tool for programmers looking to improve their programming skills. 

By providing instant feedback, generating code examples, explaining concepts, offering 

resources, and providing coding challenges. This research aims to address the limitations of 

ChatGPT, an AI platform that can only deal with predefined programming problems and has 

difficulty handling certain types of new problems. We aim to propose a new platform that will 

predict how well ChatGPT can solve a particular programming problem. 

Materials and Methods 

ChatGPT is a popular platform that uses natural language processing to generate responses to 

user inputs. However, the platform is limited in its ability to handle certain types of problems, 

such as those that require domain-specific knowledge or understanding of context e.g., code 

programming. 

To develop our new platform, we aim to use a combination of machine learning techniques and 

expert knowledge in various domains. We are collecting a large dataset of coding problems that 

ChatGPT has attempted to solve in the past and analyzed them to identify patterns and common 

features. We then will use this data to train a machine learning model that will predict the 

likelihood of ChatGPT successfully solving a new programming problem. 

Results 

Our initial results show that our new platform is highly accurate in predicting the success rate 

of ChatGPT in solving a given problem. We tested our platform on a limited set of previously 

unseen coding problems and achieved an accuracy of 85%. This demonstrates the potential of 

our platform to help programmers better understand the capabilities of ChatGPT and select the 

appropriate platform for their needs. 

Discussion & Contribution 

In conclusion, our research aims to propose a new platform that can predict the ability of 

ChatGPT to solve a particular programming problem. This platform has the potential to improve 

the effectiveness of AI-based solutions and enable users to make more informed decisions about 

which platform to use for their specific needs. 

  



The Effect of Maternal Smartphone Distraction on Mother-Child Learning-

based Interaction 

Michal Alon-Tirosh1, Dorit Hadar Shoval2, Kfir Asraf2, and Manor Fraizond1 

1 Behavioral Sciences Department, The Max Stern Yezreel Valley College, Israel. 

2 Psychology Department, The Max Stern Yezreel Valley College, Israel. 

Background and Goals: The importance of maternal scaffolding in learning-based 

interactions and the negative effects of maternal distraction on child development are well-

established. However, the impact of maternal smartphone distraction on mother-child 

learning-based interactions requires further investigation. This study aims to examine the 

effects of maternal smartphone distraction on task performance, child's reactions, and 

mother's reactions during joint mother-child learning-based interactions. 

Method: 72 mothers and their 3 to 6-year-old children (33 girls) from Northern Israel, with a 

middle to high socioeconomic status, participated in this mixed-methods study. The study 

used both within-subject and between-subjects designs; and interrupted and uninterrupted 

joint mother-child learning-based interactions were compared. Five measures were used to 

assess the effects of maternal smartphone distraction: task completion time, number of errors, 

child input, maternal input, and number of parts assembled by the mother. 

Findings: The study's findings revealed that maternal smartphone distraction disrupted task 

performance during joint mother-child learning-based interactions. Specifically, task 

completion time increased, and the number of errors made by the mother-child dyad 

decreased. The child's input increased, and the mother's input decreased. Furthermore, the 

mother's assembly of the task increased, indicating that instead of guiding the child in 

performing the task, the mother performed the task for him, after being distracted by her 

smartphone. 

Innovation and Research Contribution: This study contributes significantly to the literature 

on maternal scaffolding and maternal smartphone distraction, by empirically examining the 

impact of maternal smartphone distraction on joint mother-child learning-based interactions. 

The study's mixed-methods design allowed for a more comprehensive understanding of the 

effects of maternal distraction on task performance, child's reactions, and mother's reactions. 

The findings highlight the developmental concerns caused by maternal smartphone distraction 

during child tutoring and emphasize the importance of reducing mothers' distraction during 

joint mother-child learning-based interactions. 

 



 ,  מה למדנו להיום? 1910-1948תחלואה ומגפות בקיבוצים בשנים  

 ד"ר מיכל מן 

Ph.D, R.N 

 האקדמית עמק יזרעאל 

michalma@yvc.ac.il 

מחלות ומגפות היו חלק מהאיומים על קיום הקיבוצים בשנים טרום קום מדינת ישראל. הקיבוץ במהותו  

חברה סגורה, מתוחמת גבול ובעלת כללים חברתיים מוגדרים, התמודד עם תחלואה והתפרצויות של  

 מגפות באסטרטגיות שונות. 

 מגפה נתפסה כאיום קיומי על הקבוץ.  איום על החיים מחד, ופגיעה בכוח העבודה והיצור מאידך. 

קיבוצים, בהם נאסף חומר   120-, המתייחסים ל1910-1948העבודה מציגה נתונים אפידמיולוגיים משנים 

ארכיוני על בריאות וחולי. מהחומרים שנאספו מתוארות התפרצויות של מגפות בקיבוצים והאסטרטגיות  

כיים, רפואיים  תרבותיים, חינו -שננקטו כדי למגר את המגפות. זאת, תוך התייחסות להיבטים חברתיים 

 בריאותיים, פוליטיים וביטחוניים.

מתיאור התנהלות הקיבוצים בניהול המגפות ניתן למצוא מקבילות להתנהלות במגפת הקורונה בימים  

 אלו, תוך הארה על השאלה מה למדנו מהעבר על אירוע מגפת הקורונה היום? 
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גורמים המנבאים את מעורבות בני משפחה של זקנים המאושפזים בבית חולים על ידי  

 מנקודת המבט של הצוות  - הצוות הסיעודי 

 4וד"ר נסרה אידלבי 3פרץ-; ד"ר חדוה וינרסקי1,2,4; ד"ר דפנה הלפרין1,4איזנברג-ד"ר מיכל משיח
 החוג למנהל מערכות בריאות 1
 החוג לגרונטולוגיה קהילתית 2

 החוג למדע המדינה  3
 החוג לסיעוד  4

 

 תקציר

, מעורבות המשפחה בטיפול  (family-centered care)  על פי הגישה הממוקדת במשפחה רקע ומטרות:

מאושפזים היא מרכיב מכריע בטיפול איכותי. מעורבות פעילה של המשפחה בטיפול על ידי    זקניםבחולים 

הצוות הסיעודי תלויה בגורמים שונים, לרבות עמדות לגבי חשיבות המשפחה בטיפול ובתפיסת  

האינטראקציות עם המשפחה. מחקר זה נועד לזהות את הגורמים המנבאים את התנהגות הצוות של  

 . בזקנים מאושפזים בתהליך הטיפול מעורבות המשפחה

בצפון הארץ העובדים   צוותים סיעודיים בבית חולים 179נערך בקרב   מחקר חתך שיטת המחקר:

שבדק את עמדות   ,דיווח עצמילשימוש בשאלון נעשה   במחלקות בהם שיעור המאשפזים המבוגרים גבוה.

הצוות לגבי חשיבות המשפחה בטיפול, תפיסת האינטראקציות עם המשפחה )התנהגות משפחתית,  

 מעורבות המשפחה.  שלתקשורת וקונפליקטים(, והתנהגות הצוות 

מעורבות פעילה של  ל התנהגותם בין הצוות לעמדות   ביןשהקשר הממצאים מצביעים על  ממצאים:

קשורה למספר גורמים: . התנהגות הצוות של מעורבות המשפחה זקניםהמשפחה בטיפול בחולים 

משלהם, פחות קונפליקטים עם המשפחה  י משאבים בעל כתפיסותיהם את המשפחה כשותפים לשיח ו

 השכלה אקדמית של הצוות.  רמת ו

לאור תהליכי ההזדקנות של האוכלוסייה ושיעור הזקנים המטופלים על ידי   חדשנות ותרומת המחקר:

מערכת הבריאות ובבתי חולים, מחקר זה הינו בין הראשונים בישראל שבחנו עמדות הצוות כלפי מעורבות  

בני משפחה של זקנים מאושפזים, את התנהגותם בפועל והגורמים המנבאים אותה. ממצאי המחקר  

הדרכה  תוכניות המשפחה בעת טיפול בזקנים ובהתאם את החשיבות של בניית   מדגישים את חשיבות

בניית תקשורת יעילה ודרכי  כמו גם שיראו בהם כשותפים לטיפול את חשיבות המשפחה,  ודגיש שי לצוותים

 התמודדות עם קונפליקטים.

 

  



הקשר בין תפיסת האמון והצורך בהישגיות ובין שיתוף מידע בין סטודנטים בלמידה  

 מרחוק )למידה מקוונת( 

 בלדרמן  -ד"ר אורית שמיר
 לסוציולוגיה /החוג למדעי ההתנהגות החוג  

orits@yvc.ac.il 

 ד"ר מיכל שמיר  
 החוג למנהל מערכות בריאות

michals@yvc.ac.il 
  

גבוהה.    רקע: להשכלה  המוסדות  וביניהם  תחומים  בשלל  שינויים  חוללה  הקורונה  זו  מגפת  בתקופה 

לאור זאת, מטרת המחקר הנוכחי  .  הסטודנטים נדרשו להסתגל ללמידה מרחוק, מגמה שנמשכת עד היום

 ? שיתוף המידע בין הסטודנטים בלמידתם מרחוקל קשוריםהייתה לבדוק כיצד אמון וצורך בהישגיות 

סטודנטים לתואר ראשון הלומדים במוסדות להשכלה גבוהה    444המחקר נערך בקרב  שיטת המחקר:

( . גילם הממוצע הינו  N= 350הינן סטודנטיות ) 78.8%בארץ ולוקחים חלק בקורסים מקוונים באופן מלא. 

27.12 (7.36StD= .שנים )מוסלמים, והיתר   9%מהסטודנטים יהודים,   87%  -מהסטודנטים רווקים ו 73.8%

מחקר נעשה שימוש בשלושה שאלונים: שאלון אמון, שאלון צורך  ב(. 4%נוצרים, דרוזים וללא דת ) 

  .בהישגיות ושאלון שיתוף מידע

למידה מקוונת סינכרונית   .(46.4%מרבית הסטודנטים מעדיפים למידה פרונטלית ) ממצאי המחקר:

(. נמצא קשר חיובי בין רמת האמון של  3.6%נמצאת במקום האחרון בהעדפות הסטודנטים בהבדל ניכר )

לא נמצאו קשרים בין רמת הצורך בהישגיות לבין    הסטודנט לבין רמת שיתוף המידע שלו עם חבריו. אולם

 רמת שיתוף המידע, או בין רמת האמון לבין רמת שיתוף המידע של הסטודנטים. 

מהמחקר עולה כי שיפור וייעול שיטות הלמידה המקוונות ובניית תשתית חברתית   מסקנות והמלצות:

לתרום באופן חיובי על שיתוף המידע בין הסטודנטים   ןהמאפשרת אינטראקציה בין הסטודנטים, ביכולת 

מכאן, המלצת המחקר הנוכחי היא לבנות תוכניות לימוד המותאמות ללמידה מרחוק   בלמידתם מרחוק.

אך לא פחות חשוב מכך, לצד זה לספק לסטודנטים מערכת תמיכה )פדגוגית וחברתית( שתסייע להם  

 בהתמודדות במהלך לימודיהם מרחוק.  

הינה חיזוק ההבנה בחשיבות האינטראקציה בין הסטודנטים הלומדים מרחוק והדגשת   :תרומת המחקר

הצורך במיסוד קשרים בין הסטודנטים, שבתורם יסייעו לבנות תשתית חברתית שתגביר את מידת האמון  

 ביניהם, ובכך יתרמו לשיתוף הידע והמידע ביניהם.  
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 עובדים לאחר גיל פרישה: תפיסת הקריירה ופיתוחה ותחושת הרווחה הנפשית 

 לתואר שני בפיתוח ויעוץ ארגוני החוג   נטלי פז, סטודנטית לתואר שני ב

  הפרישה מהעבודה איננה נחווית רק אירוע, אלא היא שלב במחזור חייו הדורש הסתגלות משמעותית, בשל

בזהותו, ישנה   תפקיד ההשתחררות ממחויבות ויצירת משמעות חדשה לחיים. במידה ונחוותה כאובדן

סבירות גבוהה לירידה ברווחה הנפשית. לכן ישנם עובדים מבוגרים הממשיכים לעסוק בעבודה בשכר  

הנקראת "תעסוקת גשר". בספרות המקצועית עד כה נמצאו מחקרים בנושא העובדים בגיל השלישי  

ווחה הנפשית, אך דנה ברובה בכלל העובדים המבוגרים ועוסקת מעט מאוד במקצועות הצווארון הלבן.  והר

מהם מסלולי החיים שהובילו את האדם לעבוד גם לאחר גיל הפרישה?   -לפיכך, המחקר בוחן שתי שאלות

שת  משפיעה על תחו כיצד תפיסת הקריירה ופיתוחה בקרב עובדים בגיל השלישי לאחר גיל הפרישה

   הרווחה הנפשית בחיים בכלל ובמקום העבודה בפרט?

נשים    24במחקר יושמה מתודולוגיה איכותנית ובעזרת ראיון נרטיבי חצי מובנה. אוכלוסיית המחקר היא 

. הנבדקים בעלי תעודת מקצוע או  62-74  בגילאיוגברים הממשיכים לעבוד בשכר במקצועות הצווארון הלבן 

תואר ראשון.  תמות המחקר המרכזיות הן: הקריירה כבעלת השפעה חיובית על מרכיבי הרווחה הנפשית;  

ההחלטה להמשיך לעבוד כבעלת השפעה על הגורמים של הרווחה הנפשית. החברה כבעלת השפעה על  

 קצועות הצווארון הלבן.  הגורמים של הרווחה הנפשית בקרב העובדים המבוגרים במ

למחקר מספר תרומות במגוון היבטים; מדובר על מחקר ראשוני מסוגו בישראל שדן על הקריירה ופיתוחה  

בקרב העובדים המבוגרים העוסקים במקצועות הצווארון הלבן במתודולוגיה איכותנית. שנית, המחקר  

להבנת והרחבת הידע בנושאי הרווחה הנפשית והקריירה בקרב העובדים המבוגרים במקצועות   תורם

א על ידי הרחבת המודל הקריירה החברתית  י תרומה נוספת לגוף הידע השלישית, הצווארון הלבן. 

ביל להבנתם, הגדלת השימוש בידע והניסיון של הון אנושי זה  מוהמחקר . מבחינה יישומית, קוגניטיבית

 האוכלוסייה.  וייעול הניהול של העובדים המבוגרים ואף ישפיע על ההבנייה החברתית הקיימת של פלח

  



 סטודנטים לכלכלה וניהול כסוכני שינוי לקידום אוריינות פיננסית לבני נוער 

 וקלרה ריספלר  נטע כהן

הינה שיתוף פעולה בין    נתאר תכנית התערבות בחינוך פיננסי לבני נוער במסגרת לימודי בית הספר. התכנית

 תלמידי תיכון בעמק יזרעאל.   –המכללה האקדמית עמק יזרעאל ובין הקהילה  –האקדמיה 

( הקהילה  ובין  האקדמיה  בין  פעולה  מהווים  university-community partnerships - UCPsשיתופי   ,)

כמעורבות   אלה  פעולה  בשיתופי  רואה  האקדמיה  ראשית,  עיקריות:  מטרות  שתי  להשגת  הזדמנות 

שבאמצעותה ניתן להמריץ ולחדש משימות אקדמיות. שנית,  הקהילה רואה בכך אמצעי לקידום נושאים  

 חברתיים הנמצאים על סדר היום הציבורי.  

  בחוג לכלכלה וניהול מהאקדמית עמק יזרעאלבתמיכת המועצה להשכלה גבוהה )קורס משלב עשייה( נפתחה  

במסגרת התכנית, סטודנטים העבירו שיעורים בנושא החינוך הפיננסי  סדנא בתחום האוריינות הפיננסית.  

כך מהווה  (.  soft skillsלבני נוער, וזאת לאחר שקיבלו הכשרה מתאימה בפן הפדגוגי ופיתוח מיומנויות רכות )

 גשר בין חינוך פיננסי ובין בני נוער שכיום לא מקבלים חינוך פיננסי במסגרת כלשהי.  האקדמיה 

על   בסדנא  כל השיעורים  במהלך  כן  כמו  לקמפוס,  עיקר הפעילות מתקיימת מחוץ  שכן  הסדנא מאתגרת, 

הסטודנטים להיות אקטיביים בהוראה ולא פסיביים בהקשבה, לגלות אחריות, סבלנות, מנהיגות מעוררת  

 השראה ויצירתיות.  

 :מטרותיה העיקריות של הסדנא

קידום החינוך הפיננסי: העלאת מודעות, הנגשת ידע, הקניית מיומנויות ושינוי דפוסים בהתנהלות   .א

 פיננסית.  

 שיתוף פעולה בין האקדמיה לקהילה בנושא החינוך הפיננסי.    .ב

חשיבה   .ג גמישות,  זמן  ניהול  פומבי,  נאום  צוות,  עבודת  תקשורת,  כגון:  רכות,  מיומנויות  פיתוח 

 יצירתית ועוד. 

 

  



טעות  הקשר בין תרבות בטיחות המטופל וכוונות של הצוות הסיעודי לדווח על כמעט 

 COVID-19במהלך משבר  

 , שרית הרשקוביץ נסרה אדלבי

 

 תַקצִיר

 נקשר לתרבות בטיחות טובה יותר של מטופלים.    טעותרקע: דיווח על כמעט 

  טעותמטרת המחקר: לבדוק את הקשר בין תרבות בטיחות המטופל לבין כוונת האחיות לדווח על כמעט 

 במהלך מגפת הקורונה, ואת הגורמים המנבאים כוונה זו. 

השלישי    COVID-19-שיטות: מחקר משולב כמותי ואיכותני, נערך במרכז רפואי שלישוני במהלך גלי ה

 אחיות שעובדות במחלקות ייעודיות לקורונה.  199בקרב   2020-2021והרביעי בשנים 

  77.4%-תוצאות: התפיסה הממוצעת של תרבות בטיחות המטופל הייתה נמוכה בסך הכול. בעוד ש

אכן עשו זאת בפועל. חמישה גורמים נבאו את כוונתן   20.1%מהאחיות התכוונו לדווח על כמעט טעות, רק 

לרעה    מהשונות. ארגון מחלקתי לקוי יכול להשפיע 20%של אחיות לדווח על כמעט טעות; המודל מסביר 

 על הכוונה לדווח על כמעט טעות. 

חדשנות ותרומת המחקר: למידה ארגונית, עבודת צוות בין מחלקות בית החולים, העברות בין מחלקות  

וחוסר ארגון מחלקות יכולים להשפיע על הכוונה לדווח על כמעט טעות ולהשפיע לרעה על תרבות בטיחות  

 המטופל במהלך משבר בריאותי. 

  



 ( pp. 10-23 Linear Algebra and its Applications ,659 ) קישור למאמר

 ___________________________________________________________________ 

Sign patterns of inverse doubly nonnegative  

and inverse completely positive matrices 

Naomi Shaked-Monderer 

Department of Economics and Management and Department of Information Systems 

Background. A square matrix is doubly nonnegative (DNN) if it is both positive semidefinite 

and entrywise nonnegative. A matrix is completely positive (CP) if it has the form 𝐵𝐵𝑇, where 

𝐵  is an entrywise nonnegative matrix, not necessarily square. Every CP matrix is DNN, but 

the converse does not hold for matrices of order larger than 4  . It is quite easy to check if the 

given matrix is DNN, hard to check if it is CP. CP matrices are of high interest in optimization 

theory, as very hard optimization problems can be formulated as linear problems in matrix 

variable over the closed convex cone of CP matrices. The difficulty of the problem is thus 

shifted to the cone constraint, and studying CP matrices may advance the development of 

solution methods to such problems. Some solution methods use the cone of DNN matrices to 

get a first level relaxation to optimization problem over the CP cone.  

Results. We consider the sign patterns of inverses of such matrices.  

• We identify all possible sign patterns of inverse DNN matrices, and of all inverse 

completely positive (CP) matrices.  

• We prove that all inverses of DNN realizations of a connected graph share the same  

{+, − ,0}  sign pattern if and only if the graph is bipartite, and the same holds in the 

CP case.  

In the DNN case, the first result generalizes a result of Roy and Xue [Linear Algebra and its 

Applications 610 (2021) 480-487] regarding the  {+, −} sign pattern of inverse DNN matrices, 

where + denotes a nonnegative entry, and the second result answers a question left open there.  

We also consider the reverse question to the latter result:  

• Which  {+, − ,0} sign patterns of inverse DNN/CP matrices determine uniquely the 

graph of their originating DNN/CP matrix? We answer the question in the DNN case, 

but the CP case is still open. 

Significance. As can be seen, the results supply an answer to question left open in a paper by 

two other researchers that appeared in 2021. They also extend the study to the (difficult) class 

of CP matrices.  
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 עמיתים" בסימולציה, והשפעתו על הסטודנטים לסיעוד. סטודנטים בחינת מודל "הוראת 

 סונדוס בשאראת 

 מרכז רפואי העמק.היחידה לטיפול נמרץ ילדים, מדריכה קלינית,  - מרצה בחוג לסיעוד, אקדמית עמק יזרעאל

  הלמידהאחת מהשיטות  לתשומת לב רבה, זוכיםסביבת הלמידה בלימודי הסיעוד, והתרגול הקליני   רקע:

מפחיתה  , הוכחה כמגבירה  את המסוגלות העצמית של הלומדשהיא למידת עמיתים/ הוראת עמיתים . 

השיטה  חרדה ומעניקה תחושה של שליטה בתהליך הלמידה, וכמשפרת את ההישגים האקדמיים. תועלת  

הוכחה לא רק ללומדים אלא גם למדריכים העמיתים עצמם ,כמעניקה כישורי מנהיגות, ביטחון עצמי  

במחקר הנוכחי מודל של   ויכולת לספק  משוב אפקטיבי, והוכחה כמשפרת את המוטיבציה הפנימית.

"הוראת עמיתים"  נחקר מנקודת מבט הסטודנטים המודרכים, והמאמנים שהינם סטודנטים שהוכשרו  

 להדריך סטודנטים משנה א' במרכז לסימולציה. 

לבדוק ולהבין את התפיסות אודות הוראת עמיתים בקרב סטודנטים בשנה א' שמודרכים ע"י  מטרה: 

מאמנים קליניים )סטודנטים בשנה ד'( לפי מודל הוראת עמיתים, בהשוואה, לתפיסות סטודנטים בשנה א'  

שמודרכים ע"י מדריכים קליניים )אחים ואחיות במקצוע(. בנוסף, לבדוק ולהבין את השפעת תהליך  

 הכשרה והדרכה על המאמנים הקליניים. ה

: לצורך בדיקת ההשערות נערך מחקר חתך, הסטודנטים המודרכים התבקשו לענות על שאלון שכלל  שיטה

היגדים שבחנו את תפיסתם וחוויתם אודות ההדרכה בסימולציה. כמוכן, סטודנטים בשנה ד' שהוכשרו  

להיות מאמנים קליניים התבקשו לענות על שאלון שבחן את תפיסתם וחוויתם מתהליך ההכשרה  

 ה. וההדרכ

רוב הסטודנטים בשנה א' שהודרכו ע"י מדריכים קליניים, ואלה שהודרכו על ידי מאמנים   תוצאות:

קליניים, לפי מודל הוראת עמיתים הביעו שביעות רצון מההדרכה שקיבלו, ללא שונות בולטת בין שתי  

הקבוצות. המאמנים הקליניים הדגישו שהתהליך תרם לתחושת הביטחון העצמי, שיפר את כישורי  

 ת, וטרם להתפתחותם האישית והמקצועית.התקשור

לא נמצאה שונות רבה בין תפיסות וחוויות הסטודנטים שהודרכו לפי "מודל הוראת עמיתים   מסקנות:

"לעומת אלה שהודרכו ע"י מדריכים קליניים, כמוכן מאמנים דווחו שהתהליך טרם להם אישית  

 ומקצועית, מה שתומך ב"מודל הוראת עמיתים" ויעילותו בסימולציה בסעוד. 

לתהליך ה"הוראת סטודנטים עמיתים", יש יתרונות רבים, הן לסטודנט הלומד והן   תובנות המחקר:

 לסטודנט המדריך, אנו ממליצים לאמץ שיטה זו בעוד חוגי למידה, כמובן, לאחר הכשרה מותאמת. 

 

  



 השימוש בשירותי בריאות דיגיטליים והגורמים המנבאים אותו בקופות החולים בישראל 

איזנברג  -)החוג לסיעוד(, ד"ר אמית גור )החוג למנהל מערכות בריאות(, ד"ר מיכל משיח ד"ר סמירה עוביד

 )החוג למנהל מערכות בריאות(, פרופ' אילנה לביא )החוג למערכות מידע(  

ומטרות: לייעל  -קופות  רקע  במטרה  )שב"ד(  דיגיטליים  בריאות  שירותי  לפיתוח  פועלות  בישראל  החולים 

ולשפר את השירות ולצמצם פערים בבריאות, באמצעות הנגשת שירותי הבריאות והפיכתם לזמינים יותר.  

מנת לאפשר שירותי בריאות מרחוק.  -משבר הקורונה אילץ את הקופות להאיץ ולשפר את פיתוח השב"ד על

עם  ל להתמודד  ונדרשת  מורכבת  היא  בבריאות  טכנולוגיה  מבוססי  שירותים  הטמעת  היתרונות,  מרות 

 מכשולים רבים, טכנולוגיים, אתיים ואנושיים. 

דיגיטלית   בריאות  אוריינות  בחינת  תוך  בשב"ד,  שימוש  המסבירים  הגורמים  את  לזהות  המחקר  מטרת 

 החולים בישראל. -כמעצבת עמדות כלפי השב"ד והעלאת מידת השימוש בהם בקרב מטופלי קופות 

  609חתך כמותי מתאמי באמצעות שאלון סגור, שהופץ ע"י מכון מחקר בפאנל אינטרנטי ל  -מחקר  שיטות:

ומעלה. השאלון כלל נתונים דמוגרפיים, ושאלוני עמדות כלפי השב"ד, אוריינות    20משיבים ישראלים בני  

ה משתני  של  התרומה  לבחינת  היררכית  רגרסיה  בוצעו  בשב"ד.  השימוש  ומידת  דיגיטלית  מחקר  בריאות 

 כיווני להשוואה בין הקופות.  -לניבוי השימוש בשב"ד, וניתוח שונות חד

מנבאים    ממצאים: ולאומית(  )מכבי  לקופה  והשתייכות  ומעלה(  )ממוצעת  הכנסה  )יהודים(,  אתני  מוצא 

( בשב"ד  יותר  גבוה  בריאות    26%שימוש  ואוריינות  שב"ד  כלפי  חיוביות  עמדות  המוסברת(.  מהשונות 

 דיגיטלית גבוהה נמצאו כמנבאות שימוש בשב"ד.  

בהשוואה בין מטופלי הקופות השונות נמצאו הבדלים מובהקים במידת השימוש ובעמדות כלפי שב"ד. בקרב  

מטופלי מכבי ולאומית העמדות חיוביות יותר כלפי שב"ד, והשימוש בהם רב יותר בהשוואה למטופלי כללית  

 ומאוחדת.  

ותרומה: קופות  חדשנות  מטופלי  בין  בשב"ד  בשימוש  הבדלים  לראשונה  נבחנו  ידיעתנו,  החולים  -למיטב 

ובגורמים המנבאים אותו. המחקר תורם להבנת החשיבות בהתאמת השב"ד השונים לתמהיל הדמוגרפי של  

המטופלים בקופות השונות, ובצורך להשקיע בהטמעתם בקרב הממעטים להשתמש בהם, במטרה להרחיב  

 ב"ד, ובכך לתרום לצמצום הפערים בבריאות.  את השימוש בש

 

 

  



Relationship of Religious Affiliation Group Norms to Israeli Men’s Participation in 

Household Duties: Changes over Ten Years 

Ola Abu-Hasan Nabwani 

Yezreel Valley College, Dept. of Human Services and Dept. of Health Systems 

Administration 

Scholars posit that husbands’ participation in household duties, an indicator of gender equality, 

varies according to ethnoreligious affiliation group norms. This study challenges the culture 

hypothesis and reveals that religious men participate more than secular men. The study analyzed 

quantitative data from Israel Social Surveys (2009 and 2019) for 3,786 married women (3,020 

Jews and 766 Arabs). Results showed virtually no change over ten years, and an increase of 

only 1.01 times in the odds of husbands’ participation in household duties from 2009 to 2019. 

Women’s human capital, autonomy, and their husband’s education increased the odds of men’s 

participation among both Jews and Arabs. However, the gap between these two ethnic groups 

did not change over the ten years: husbands of Arab women were 84% less likely to share 

household duties than those of Jewish women. While the 2009 data indicated that, among Jews, 

husbands of religious and secular women shared household duties almost to the same extent, 

results from 2019 showed that religious husbands increased their participation to almost 1.5 

times that of secular husbands. Among Arabs, Druze and Christian husbands were 4.5 and 2.6 

times more likely to participate, respectively, than husbands of Muslims. In-depth qualitative 

research is essential to improve understanding about advancing the gender revolution.  

 

 

  



Insomnia Severity Mediates the Association between COVID-19 Related 

Anxiety and Increase in Tobacco Smoking During the COVID-19 Pandemic 

among Adults 

Ami Cohen*,  Ohad Szepsenwol**, Iris Haimov* 

*Department of Psychology 

**Department of Education and Educational Counseling 

Background/Objectives: Examining the associations of COVID-19 related anxiety and 

insomnia with increased smoking following the outbreak of the COVID-19 pandemic, and 

investigating whether increased insomnia severity mediates the association between COVID-

19 related anxiety and increased smoking. 

Methods: 598 participants, aged 18-40, out of whom 140 self-identified as smokers, 

completed online questionnaires during the third wave of the COVID-19 pandemic. Measures 

included two items assessing COVID-19 related anxiety, the Pittsburgh Sleep Quality Index, 

and the Insomnia Severity Index, which included a pre-pandemic retrospective report . 

Results: Compared with nonsmokers, smokers reported lower sleep quality and more severe 

symptoms of insomnia. Among smokers, more severe symptoms of insomnia were associated 

with greater odds of increased smoking during the COVID-19 outbreak. COVID-19 related 

anxiety was indirectly associated with greater odds of increased smoking through greater 

insomnia severity during the COVID-19 outbreak, after controlling for pre-pandemic levels of 

insomnia.  

Novelty and Contribution: These findings support the novel hypothesis that anxiety, such that 

was experienced during the COVID-19 pandemic, may lead to further exacerbation of sleep 

difficulties, leading in turn to increase in smoking. As such, they have important clinical 

implications that may be particularly relevant to attempts to minimize smoking during 

stressful circumstances. 

  



THE DISTINCT ROLE OF GUILT AND SHAME PRONENESS AMONG 

PEOPLE IN CUSTODY IN PROMOTING RESTORATIVE JUSTICE 

PROCESSES   

, החוג לקרימינולוגיה והחוג הרב תחומי במדעי החברה ענבל פלג קוריאט  

החוג לתקשורת והחוג למנהל מערכות בריאות, דנה וימן זקס   

Background and goals: Considering the difficult psychological and emotional consequences 

that the traditional criminal justice system may have, in recent decades, criminal justice 

system has begun acknowledging alternative methods for settling criminal disputes. One of 

these methods is restorative-justice (RJ). The RJ approach views a criminal offence not only 

as a deviation from standard norms of criminal law, but also as a dispute between the 

offender, the victim and the community. The aim of RJ is to redress the harm caused by the 

offence by identifying the needs resulting from it. Studies found support for the positive 

outcomes of RJ on offenders and victims. 

Research methods and findings: The current research examines psychological factors that 

affect attitudes toward RJ among incarcerated individuals. We hypothesized that shame and 

guilt proneness affects (a) their willingness to participate in RJ processes that include direct 

encounters between perpetrator and victim, and (b) contribute to the effectiveness of a key RJ 

program: victim awareness practice. These hypotheses were tested in two studies. Study 1 (n 

= 110) examined the correlation between participant guilt and shame proneness and 

willingness to participate in an RJ. It revealed that proneness to guilt, but not to shame, was 

correlated with willingness to participate in an RJ. Mediational modeling showed that guilt 

proneness predicted willingness to participate in an RJ via its strong correlation with regret 

and remorse. Study 2 (n = 133) examined whether shame and guilt proneness affects the 

effectiveness of an RJ practice. It revealed that high guilt proneness predicted high 

willingness to participate in RJ, whereas shame proneness moderated the effectiveness of an 

RJ practice.  

Innovation and research contribution: This study contributes to the literature both 

theoretically and practically by providing in-depth understanding of the role-played by 

proneness to guilt and shame among people in custody participating in RJ. The study creates 

an interdisciplinary integration between the field of RJ and the psychology of emotions and 

expands the limited empirical knowledge regarding RJ in prison. On the practical level, ,the 

results can help practitioners and researchers develop interventions to promote the 

effectiveness of RJ in prison. 

  



שפיות הדעת: מאפיינים דמוגרפיים, עברייניים פסיכיאטריים  -נטילת חיים מתוך אי 

 ופורנזיים

 , החוג לקרימינולוגיה פרופ' ענת ירון ענתר

את הנושא של אלימות בקרב מתמודדי  בעשורים האחרונים מחקרים רבים ברחבי העולם בחנו  :רקע

שפיות  -נפש, ובכלל זה מאפיינים של מתמודדים עם הפרעה נפשית שביצעו רצח מתוך מצב פסיכוטי )אי

 הדעת(, בהשפעה של הפרעה נפשית ממנה סובלים.

דמוגרפיים, הפסיכיאטריים, העברייניים, -המחקר נועד לבחון את המאפיינים הסוציו :מחקרהמטרת 

הפורנזיים ומאפיינים נוספים הקשורים ברצח בקרב אנשים שביצעו עבירות רצח בישראל ולא הועמדו לדין  

  שפיות הדעת. לצד ידע שהצטבר בנושא זה מהעולם, לכל מדינה מאפיינים ייחודיים, הן מבחינת-בגין אי

הרכב האוכלוסייה והן מבחינת השירותים הפסיכיאטריים. ככל הידוע, טרם בוצע מחקר בהיקף כזה  

 בישראל.  

טופלים אשר  של מ  רפואיים, הכוללים מסמכים רפואיים ומשפטיים, תיקים 80בדקו נ: ת המחקרשיט

מנשה בתוקף צו אשפוז בגין עבירה של רצח  -במרכז בריאות הנפש שער  מרביאושפזו בחטיבה לביטחון 

. המדגם כלל את כלל המקרים המתועדים ברשומות הרפואיות לגבי מאושפזים  2021-ל  1997בין השנים 

 שאושפזו בגין עבירת רצח.  

לפני   פסיכיאטרי אחדאשפוז  היה לפחות  70%- עם סכיזופרניה, ל מהמשתתפים אובחנו 90%: תוצאות

הרצח. אצל רוב המשתתפים תוארה אלימות קודמת בהשפעת ההפרעה, אצל חלק גדול דווח על  ביצוע 

שימוש בסמים ו/או אלכוהול. רובם הגדול של המשתתפים לא התמידו במעקב פסיכיאטרי ובנטילת  

טיפול תרופתי בתקופות שבין האשפוזים. במרבית המקרים המניע היה דלוזיות פרנואידיות, הקורבן  

 . ביצוע הרצחנשארו בזירה לאחר כלל בן משפחה, ומרבית המשתתפים -בדרךהיה מוכר לרוצח, 

של המאפיינים של מבצעי רצח   : הממצאים מציעים הבנה טובה יותרדיון, מסקנות והשלכות יישומיות

בהשפעה של הפרעה נפשית, וניתן לגזור מהם הגדרה לקבוצת סיכון, שלגביה רצוי לחזק את הרצף  

הטיפולי ולנקוט פעולות מניעה. בהרצאה יוצגו המלצות יישומיות, ביניהן המלצה למדיניות ייחודית  

 עבור קבוצות סיכון, העלאת מודעות והקמת צוותי משבר.

 

 

  



 כלי עזר להערכת כשירות קלינית של סטודנטים לסיעוד בהתנסות הקלינית 

 היחידה ללימודים קליניים, החוג לסיעוד     -גב' צמרת צדקה וגב' ענבל בן עמי 

ש מדריך  ידי  על  מלווה  לסיעוד  סטודנטים  של  קלינית  פיתוח  הכשרה  על  המקצועית אחראי    הכשרתם 

ובט  ומסוגלותם איכותי  טיפול  טעויות   וח לספק  צמצום  .  (Nabizadeh-Gharghozar et al., 2021 )תוך 

כיון שאין  .  (Wu et al., 2015)אודות עמידה בסטנדרטים מקצועיים אלו  הערכה קלינית מספקת אינדיקציה  

מוכשר  מי הוא  סטודנט משמעות של האחידות והסכמה לגבי   קלינית בסיעוד , אין  הגדרה ברורה לכשירות

הגורמים לכך   כים יפערים בקרב המער. קיימים רמת הכשירות המספקת לסיום התנסויות ומה היאקלינית  

ומעורפלות  ותהערכשה כלליות  הנובע  .  (Almalkawi et al., 2018)  הן  שבהערכה  האובייקטיביות  חוסר 

בהם    הדבריםמהעדר קריטריונים התנהגותיים מדידים מקשה על המדריכים לדייק ולשקף לסטודנטים את  

מדריכים הביעו דאגה וחוסר בטחון ביחס  . בנוסף,  את החלטותיהם לגבי הציון  או לנמקלהשתפר  עליהם  

. מהסיבות הנ"ל, קיים  Immonen et al., 2019)באופן מספק )את הסטודנטים  ליכולתם המקצועית להעריך  

בטיחות החולים  ללזהות סכנה ממשית    ביכולתבאבחון כשירותו הקלינית  של הסטודנט לטיפול בטוח ו   קושי

(Al-Moteri, 2020. ) 

כלליות ומעורפלות המתייחסות להבנה סובייקטיבית של המדריך    הערכותביחידה הקלינית  אנו נתקלים ב

  .התערבות לחיזוק הסטודנטיםתהליכי  ולא מאפשרות מספיק 

הכולל   הערכה   לגיליון  השלמה  יצרנו  האובייקטיביות,   לחוסר  מענה  לתת  מנת  דוגמאות  מקבצי    על 

לדייק את הערכתו ולאפשר   למדריך לסייעבמטרה לכל אחד מהיגדי ההערכה   מדידותהתנהגויות ספציפיות 

 לשקף לסטודנט את רמת כשירותו. 

המדריכים מכלי זה  ודיווח על שימוש בו כעזר בזמן  מניתוח ראשוני של הנתונים עולה שביעות רצון של  

כתיבת הערכה. ממיפוי גיליונות הערכה עולה מגמה של שיקוף ברור יותר של חולשות וחוזקות. אנו בתקוה  

להרחיב את השימוש בכלי זה לכל תחומי ההתנסויות הקליניות בסיעוד ומאמינות שניתן להרחיבו לתחומי  

 תמש בו לשיפור משובי ההוראה. הערכה מעבר לסיעוד ואף להש

 

 

 

  



Techno-Pedagogy with a human touch 

Clara Rispler 

Human Services and MA in organizational development and consulting 

“The technology itself is not transformative. It’s the school, the pedagogy, that is 

transformative.” Tanya Byron 

COVID-19 pandemic drove us unwillingly to online teaching, as the only path open to us to 

ensure our students stay on track with their learning. Since then, the information 

communication technology (ICT) has become essential for us in teaching and basically the 

new normal. We see a shift in the learning environment from print to digital, lectures to 

interaction, end of semester exam to live feedback, group – paced to individual customization, 

and physical presence to virtual. 

In this context the term Techno-Pedagogy serves us well. Techno-Pedagogy refers to teaching 

practices that consider both pedagogical, and technological aspects. To teach today's students, 

lecturers will benefit greatly by recognizing the value of integrating technology with 

pedagogy. To utilize Techno-Pedagogy educators need to look with new eyes at what being a 

“teacher” and a “learner” mean. 

Max Stern College ecosystem is well equipped for Techno-Pedagogy. The needed 

infrastructure exists in the classrooms, moreover all our learners have access to mobile 

devices. A deployment of these new learning methods needs to be gradual, and they can only 

be effective if they are part of a well considered, well planned and well supported pedagogical 

shift. 

In this talk I will present the following ideas and support them with examples: 

• Introduction to Techno-Pedagogy - so much more than lecturing online 

• Technological resources for active teaching methods available to us @YVC 

• Tips for acquiring techno-pedagogical skills more easily 

  



Later Life as a Daring Experience:  

Factors Associated with Older Adults’ Risk Perception 

Rinat Lifshitz, Ph.D. ¹ 

Yaacov G. Bachner, Ph.D. ²,³ 

Galit Nimrod, Ph.D. ³,⁴ 

¹Department of Communal Gerontology, The Academic Yezreel Valley College, Israel. 

² Department of Public Health, Ben-Gurion University of the Negev, Israel 

³ The Center for Multidisciplinary Research in Aging, Ben-Gurion University of the Negev, Israel 

4 Department of Communication Studies, Ben-Gurion University of the Negev, Israel 

Abstract 

Objectives: Risk perception refers to people’s subjective judgments about the possibility of 

negative occurrences and the extent to which they are concerned with them. Previous studies 

have found that older adults who were exposed to ongoing terror threats developed later-life 

and terror risk perceptions. These studies showed that high risk perception has negative 

psychological and physiological consequences. This study aimed to identify the factors 

associated with the development of both later-life risk perception and terror risk perception in 

later life. 

Method: Data were collected via an online survey with 306 Internet users aged 50 years and 

over, half resided in a high-risk zone while the remainder lived in a low-risk zone. The 

Perceived Risk Scale, measures of depressive symptoms, life satisfaction, social support, 

spirituality, internet use, and personal background were applied. 

Results: Low self-rated health was associated with terror and later-life risk perceptions, 

regardless of the risk zone. After controlling for personal background, only depressive 

symptoms significantly correlated with high risk perceptions. 

Conclusions: These findings suggest that older adults with poorer self-rated health, secular 

beliefs, and elevated depressive symptoms may be susceptible to developing high risk 

perceptions. 

Clinical Implications: Clinicians should encourage older adults to identify preserving 

resources to improve adjustment to late life stressors. 

  



Longitudinal analysis of Israeli nurses' perceptions, trust and emotions 

during the COVID-19 pandemic 

Shiran Bord1, Shosh Shaharabani2, Hagar Baruch3, Hanna Adami4 

1Health Systems Management Department, The Max Stern Yezreel Valley College 

2Economics and Management Department, The Max Stern Yezreel Valley College 

3Rambam Hospital 

4 Nursing Department, The Max Stern Yezreel Valley College 

Background: The nursing sector is the largest human resource in the healthcare system 

providing direct patient care. The Covid-19 pandemic has forced nursing teams into a sustained 

state of emergency, and with it, much uncertainty and risk taking. 

Aims: Examining the emotions, risk and threat perceptions, level of trust in the healthcare 

system and compliance with the Ministry of Health (MOH) regulations among nurses during 

the COVID-19 pandemic in Israel. 

Methods: Research questionnaires were distributed to nurses during the pandemic’s first wave 

(March-May 2020). Among the respondents, 140 agreed to continue with the follow-up study. 

During the pandemic’s third wave (January 2021), the research questionnaire was re-sent to 

these respondents. Of these, 80 filled-in the second questionnaire.  

Findings: Naturally, there was a higher level of experience among the nursing staffs in dealing 

with the virus in the second as compared to the first questionnaire. During the first wave, 

approximately fifth of the participants (21%) reported that they had cared for patients who had 

been confirmed as having COVID-19, while during the third wave, most of the participants 

(66%) reported caring for people who had been confirmed as having contracted the virus. The 

findings demonstrate significantly lower levels of compliance with regulations and risk 

perception, and a significantly higher level of emotions in the second point in time than in the 

first. However, there was no change in the level of trust in the healthcare system or in the 

pandemic-related threat perception.  

Contribution of the study: The findings provide us with information regarding the process the 

nursing staffs have undergone in dealing with the pandemic, and may point at a ‘pandemic 

fatigue’ amongst them. This concept relates to progressively lower regulation compliance levels 

appearing over time, affected by the target population’s emotions, experiences and perceptions. 

There are two main recommendations to health care decision makers: first, it is important to 

assist the nurses’ emotional regulation with the help of professionals in the organization, and 

form colleagues’ support groups. Second, resilience-raising steps should be taken, for example 

by assuring rest times for staff.  



 מחקר יישומי ככלי לקידום בריאות הקהילה 

 ד"ר שירן בורד, ד"ר כרמית סטרן  

והניסויי שנבנה ונצבר על בסיס מחקרים    דע התאורטיבי  י היא לעשות שימושיישומה מחקר  מטרתו של ה 

בסיסיים קודמים. בתחום קידום בריאות, נעשה שימוש במחקר יישומי לצורך פיתוח והערכה של תוכניות  

במערכת   שירותים  הערכת  לצורך  וכן  תחומים  במגוון  האוכלוסייה  בריאות  קידום  שמטרתן  התערבות, 

 הבריאות.  

ידי   על  שמומנו  פרויקטים  במסגרת  יישומי  במחקר  לשימוש  דוגמאות  יינתנו  המוצעת  ההרצאה  במסגרת 

גורמים שונים כגון: המכון הלאומי לחקר שירותי בריאות, משרד הבריאות וקרנות כדוגמת יד הנדיב וואן  

 ליר.  

תוכניות   לשיפור  מסייע  היישומי  המחקר  כיצד  ולהדגים  פרויקטים  מספר  להציג  היא  ההרצאה  מטרת 

נוכל להשתמש בכלים מחקריים לצורך השפעה חיובית ולטובת   התערבות ושירותי בריאות שונים, וכיצד 

 קידום בריאות האוכלוסייה וטיוב השירותים הניתנים במסגרת מערכת הבריאות.  

במסגרת ההרצאה יושם דגש הן על שיטות המחקר ואתגרים במחקר יישומי והן על התרומה של מחקרים  

 מסוג זה לקידום הבריאות.  

 

  



FIGHTING CLIMATE CHANGE THROUGH SHAMING 

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS (FORTHCOMING 2023) 

 ד"ר שרון ידין 

 מרצה בכירה, התוכנית לתואר שני במנהל ומדיניות ציבורית, המכללה האקדמית עמק יזרעאל 

התמודדות נאותה ברמה  היעדר  מגלה  משבר האקליםבחינת ההיבטים הרגולטוריים של  : רקע ומטרות

העת לשקול כלים חדשניים שיתווספו לארגז הכלים  אפוא הבינלאומית, הלאומית והמקומית. הגיעה 

עריך מבחינה  ( מCambridge University Press)שצפוי לראות אור בהוצאת  הספרהרגולטורי.  

רגולטורי" ככלי מדיניות להתמודדות עם משבר  )שיימינג( תאורטית נורמטיבית את רציותו של "ביוש 

 האקלים.  

"ביוש  - למדיניות כיווני ונורמטיבית מסגרת קונספטואלית, תאוריה   הספר מגבש: שיטות המחקר

בתחום: האיחוד  ר נוקט מתודולוגיה השוואתית בקרב מדינות חלוצות ספרגולטורי אקלימי". ה

, ומפגיש בין תאוריות של גילוי מידע סביבתי וביוש  ישראלו  האירופי; בריטניה; ארצות הברית;

 רגולטורי. 

  מדינות שונות החלו נוקטות פרקטיקות מגוונות של "ביוש רגולטורי אקלימי", שעניינו: ממצאים

, במטרה  פרסום מידע לציבור על ידי רגולטורים בדבר פעילות תאגידית התורמת למשבר האקלים

ואולם המידע המתפרסם צריך להיות מבייש ומוקיע יותר; להתמקד  . להפעיל לחץ ציבורי על חברות

 באקלים )ולא ב"סביבה"(; להדגיש סיכוני אקלים; להבליט עוולות תאגידיות; ולשפר נגישות למידע. 

בעיקר  ביוש רגולטורי אקלימי טרם פותח בספרות, אשר עסקה עד כה )באופן מצומצם( : חדשנות

 בביוש אקלימי הננקט בזירה הבינלאומית, בזירה הבינאישית, ועל ידי עמותות.  

הספר מספק לקובעי מדיניות כלי חדשני להתמודדות עם משבר האקלים ומציע  : תרומת המחקר

 תאוריה עשירה להצדקת מהלך זה.  

  



 :  AI –  Co-op Worldבדיקת הדדיות באמצעות משחק מחשב מבוסס  

היבטים התפתחותיים בקרב אוכלוסיות בהתפתחות תקינה ובעלי לקויות למידה והפרעות  

 קשב 

 ד"ר שרית אלקלעי, החוג לפסיכולוגיה והחוג לתואר שני בפסיכולוגיה חינוכית, מכללת עמק יזרעאל 

 אילן- לחינוך מיוחד, בית הספר לחינוך, אוניברסיטת ברפרופ' סיגל עדן, ראש התוכנית 

 אילן - חן רוזנשטיין, המחלקה למדעי המחשב, אוניברסיטת בר

 אילן -פרופ' דוד סרנה, המחלקה למדעי המחשב, אוניברסיטת בר

הדדיות מוגדרת כמצב בו אדם עוזר לאדם אחר, אשר יעזור בתורו כאשר האדם יזדקק לכך.    רקע ומטרות:

ילדים יכולים לנהוג בהדדיות במשחק עם מבוגרים    5נמצא כי ההדדיות מתפתחת עם הגיל, וכבר סביב גיל 

כלומר, הם ייטו לעזור כאשר עוזרים להם, וייטו לסרב לעזור   –ובאינטראקציות חברתיות עם בני גילם 

כאשר האחר לא עזר להם.  בפרויקט המחקר אנו בוחנים באופן שיטתי היבטים התפתחותיים בהבנת  

 ההדדיות ובאופן בו ההדדיות באה לידי ביטוי במשחק מחשב.  

מאפשר התנסות בסיטואציות הדורשות  הפרוייקט העומד במרכז   Co-op Worldמשחק המחשב  שיטה:

הדדיות ושיתוף פעולה באינטראקציות חברתיות. המשחק מבוסס על שחקן וירטואלי אוטונומי, מולו  

    . Tit-For-Tatפועל על בסיס האסטרטגיה של מתבצעת האינטראקציה, אשר 

סטודנטים   78-, ו ADHDבעלי  34ו( מתוכם - ילדים יהודיים )כיתות ד 129-נאספו נתונים מהמשחק מ 

 )מרביתם יהודיים(.

א. קיימים הבדלים מובהקים בין ילדים למבוגרים בביצועי ההדדיות, כך שמבוגרים מפגינים   ממצאים:

יותר הדדיות. ב. קיימים הבדלים מובהקים בביצועי הדדיות בין ילדים עם/בלי הפרעות קשב כך שבעלי  

 התפתחות תקינה מפגינים יותר הדדיות.  

המשחק מאפשר השוואה שיטתית באותו כלי מחקרי של ביצועי ילדים   חדשנות ותרומת המחקר:

ומבוגרים, דבר שלא התאפשר עד כה במחקר. השימוש במשחק מחשב מאפשר מדידה מדויקת של  

 פרמטרים שונים של הדדיות )למשל עזרה לאחר שהאחר סייע/לא סייע, מהירות תגובה וכו'(. 
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Background 

Working from home (WFH) has become a dominant work practice particularly during, and 

since, the COVID-19 pandemic. Therefore, understanding employees' preference for WFH in 

an imperative. The literature identifies three types of job demands, namely quantitative 

(workload) , mental (cognitive), and emotional (interpersonal). While WFH interpersonal 

interactions are conducted via technical devices. Further, for people, who are regularly the 

main childcare providers, WFH may be a resource that assists in managing this role, but WFH 

may expose secondary caregivers to more childcare demands. Hence, WFH may either 

support or collide with gender role expectations.  

Purpose: To better understand employee preference to continue WFH, we relied on J-DR 

theory to investigate (a) the mediating role of perceived job difficulty in the relationship 

between emotional job demands and the preference to continue WFH, and (b) the moderating 

role of gender in the relationship between the number of children and preference to continue 

WFH.  

Methodology: A total of 239 employees who had started WFH during the pandemic 

completed an online survey. Structural Equation Modelling was conducted to analyze the data 

and test the hypotheses.  

Findings: An increase in emotional (but not in mental or quantitative) job demands had a 

significant negative indirect association with the preferred extent to continue WFH via 

perceived job difficulty. The number of children was negatively related to employee 

preference to continue WFH only among male employees.   

Practical Implications: For designing remote work options as beneficial and attractive work 

alternatives jobs may be designed as hybrid and tasks be divided wisely (e.g., allocate tasks 

that include complicated interpersonal interactions to the office rather than to the home 

setting). Secondary childcare givers may experience extend exposure for  childcare demand  

while WFH and may need adequate resources for attending them. 

Originality and contribution: The study specifies the type of job demands that mostly 

contribute to perceived increase in job difficulty when WFH compared to the "office". 

Further, it points to the role of gender in the relationship between the number of children and 

the preference to continue WFH.  


